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 LET N® 4/68

Dispde sdbre organizagfic do g .adro dos funcionirios

A CAMARA MUNICIPAL DE PINHALZINHO DECRETA E EU PROMULGO A
SEGUINTE LEIz-

=2ITULO I=
Da OrganizagBo dos servigos municipais

Artigo 19-0Os servigos municipais se constituemsdum secgo€s

abaixo relacionadaa,autanﬁmas entre sf e doretamente subordinadasz a0
Prefeito Municipals

a)- Secretaria
b)- Contadoria
¢)=Tesouria ( Mercado
d)- Administra¢@o (Matadouro
(Cemitério
e)= Procuradoria Judicial
f)= ViacZp e Obras Piblicas
g)= Kguas e Esgotos
h)= Almoxarifado
Artigo 29= Os servigos de fiscalizag@o do municipio,ficam
subordinados dbretamente ao Gabinete do Prefeito lMunicipal.
-CAPITTULO I -
Da Secretaria

Artigo 392-Compete % Secretarias-
a)= Redigir e datilograr cartas,oficios, memoraduns digo,
memoranduns, € providenciar a sua expedigio
b)- Llaborar ¢ redigir portarias,atos e decretos,providen-
ando sua publicagido e registro nos livors competentes;
¢)= Reduzir a térmo os compromissos dos funciondrios munici-
paise e expedir os tftulos de noueagdo;
d)= Prestar esclarecimento e informagOes que forem solicbtadas
em processos e paplis de matérias de sua competéncia;
e)- Expedir certidoes e atestados gquendo regqueridos e #xmf
deferidos pelo Prefeito Municipal;
f)= Datilograf:r os contratos e editais,procedentes digo
procedendo a0 registro nos livros competentes a sua pa=
blicag¢8o,qundo £or caso 3}
g)-Expedir t{tulos de concessao de terrenos do cemiterio Mi-
nicipal e competente registro nos livors;
h)-Prbvidenciar a,publicag¢ao do expediente da Prefeitura
Municipal e despachos dados em regquerimentos,bem comom a
sua transcrigéo nolivro competente. 1



=CAPITULO _L

—-_--f -_ _—

DA  CONTADORIA

Artigo 4°- Compete & contadoria Municipal:
a)- Organizar e promover & esecriturag@c econdmica finan-
ceira do municipio ,de acdrdo com os métodos ¢ legislaglo vigentes;

b )~ Elaborar até o dia 20 de cada més,o0s balancetes men—
sais,relativos ac mgs #e anterior,sua respectiva docugentag@io,na forma
da leis

¢)= Elaboarar ¢ orgamento e o balango anuais;

d)-Proceder ao langamento de todos o0s tribmutos municipais,
bem como a sua arecda digo,arrecadaglo,escriturandec e mantendo ep or-
dem os livros e fichas correspondentes;

e)~ Emitir,nas épocas correspondentes,os avisos e recibos

relativos aos lantam-ntos cwos tributos municipais;
f)- Fiscalizar a escrituragao do livro "Caixa Geral
g )= Proceder a tomada de contas du Tesourariaj
h)- Representar,a quem de direito,com prévia ¢ necesséria
antecedéncia,a insuficiéncia de verbas orgamentdrias ou preméncia dos

-pedidos de créditos adicionais;

i)=- El.borar as fo0lhas de pagamrte digo de pagamento do

-pessoal,conferindo-as com 08 respectivos livros pontos;

Jj)= Afixar,diariamente, o0 movimento de caixa da tesouraria,

apbs sua devida conferéncia;

KQ- Atender e fornecer informegOes,quando lhes fo: emz
dirigidas,sObre matérias de sua competénciaj
1)- Proceder a revis@o peribdica dos langamentos dosixks

tributos municipais;
m)- Atender aos pedidos de nu-eragio de prédios,através

de sua secgfo de Langadoria.
=CAPITULO _ III
DA TESOURARITA

Artigo 59- Compete & Tesour:ria Municipal:-
a)=Receber,nas devidas épocus,os tributos municipais
b)=Receber as caugoés e depdsitos devidamente processados;
¢)-Manter em dia & eserituragfo do livro "Caixa Geral
dj-Subscrever o0s balancetes mensais e boletins didrios de
caixa, juntamante com o contador;

e)= Atender & requisigfo de pagamento de despesas quando
devidamente regulares convinkntemente processantes;

f)=- Proceder ao pagamento dos servidores municipais;

g)= Exercerzz as demais atividades determinadas pelasXxx
leis e regulamentos <vigentes,tais como:- Movime to de depbsitom

e retiradas de dinheiro dos estabelewimentos de crédito,
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emitir cheques e outras operag¢les financeiras pertinentes a sua com-
peténciaj;

h)= Depositar,diardamente,em eatabeleéimento de crédito os sal-
da tesouraria;

i)= Aprescntar diariamente,ao Contador pare a devida conferénviz,
0os boletins de caixa,do movimento anterior;

j)= Relacionar os contribuintes em atrazo e fornccer cépba 3
Procuradoria Judicial para a competente conbranga & executivaj;

=CAPITULO IV=

DA.AHMINISTRAQXG L0 MATALOURO, MERBADO E 1O C:MITERIO.

Artigzo T%= Compete ao Administradod do Matadouro:

a)= Fiscalizar a matanga e a limpeza do Mtadouro;

b)=- Manter em orde: o recinte do M:tadouro;

¢)- Receber as taxas devidas,recolhendo-as,diasriagente & Tesou=-

raria ;
d)- Fazer o relatSério mensal dos servigos e envid-los 2 Prefet-

tura do qual conste de animal abatidps,espécie Gos mcsmos e importin-
. cia da arrecadagao;
e)= Manter em ordem e em dia,a escrituragiio dos livros rela-
tivos ao movimento do ligtadouro;
| Aftigo 79~ Compete a Administraglo do Mercados:
'_a)- E;scalizar todos os servigos da praga do Mercado e das
feiras livres,velando pelo fiel cumprimento do respectivo re ulamento;
.b)- Heceber taxas devidas e fornecer os respectivos recibos;
¢)- Arrecadar os rendimentos do Mercado escriturd-lo em rigo-
rosa ordem cronolégica;
d)=- Fiscalizar,com suxflios dos Fiscais,a qualidade e as
condigOes ou estado dos géneros expostes & venda;
e)= Aplicar multas easos infratores das leis e regulamentos
f)~ Prestar digo Mandar proceder a limpeza didria do recin=-
to do Mercado;
g)= Prestar contas,semunalmentec ,ou antes se assim fOr soli-
citado,fazendo 0 recolhimento,& Tesouraria,das importéncias arrecadadas;
' Artggo 8%- Compete 4 ETmsomraria Administragio do Cemitério:

a)= Conservar & Administracio digo conservag@o do Cemitério
a)- Conservar o Cemiterio aberto,diagmente




Artigo 49~ Compete & Aumiristragio do Cemitério:

a)= Conservar o Cemiteric aberto diariamente,das 7 &s 18 horas,
mantendo—o perfeitas condi¢Ges de limpeza e boa ordem;

b)= Inspecionar os servigoes de aapuitamento;

¢)= Impor multaszex acs infratores das leis ¢ regulecmento;

d)~ Cumprir e atender,respectivam.ntc,as pessoas digo as ordens
do Prcfeito e requisigles das autoridades judicisise pokidisgs Policiais

e)=~ Manter em fia a eserituraglo do movimento do cemiterio};

f)- Prestar contas,senanalmente ,ou antes se assim f3r soli-
citado,recolhendo as importdncias arrecadad:s & Tesouraria;

g)= Prestar contas, @igo, Apresentar,até o uia 10 de cadamés o
bzlanc te de receita e despeza de mé. anterior,bem como o mapa estutfs-
tico dos sepultamcntosre realizados ,com espacificagles do nome,estado
civil, sexo,idede,naturaelidode, enfermidade,lugur do falecimento e data do
entérro;

B)-Verificar existéncia do caddver dentro do caixTo e comuni-
car & autoridade policial, sempr:z que 0 zesmo Jualguer kndicio de morte
violenta ou de ato criminoso;

i)~ Designar o lugar da sspulturz,tisulo ou jazigo gue a Prefei-
r= tura conceder a particuliress

j)- Pazer a nua raglo dus ruas e das sepulturas,renovando =s
apagadas e enelegfveis,

=CAaPITTULO V=

L4 ALMOAEREFALC

Artigo 9% Compete a0 Almoxarifado:

- &)= Anotar as faltas de matcriais,recul:itando=os,yuando necese
sdricsx aos servigos gerzis de Prefeitura,obedecendo,sempre, o8 principios
legais vigentes,relativos & concorréncia ;

b)=- .Atender as requisigles & materiais das repartiglOes muni=
cipais,quando feitas pclos respectivos chefes ou responsdveis;
¢ )= receber o malterial compradeo pel= Pr:f&itura,&notando,em
livro préprio;
d)= Manter em dia o livro Registro de Entrada e Sefda de Maké-
teriais do azlmoxarifado,prestado digo prestando contas,mcnsaimente,atra-
vés de balancetes,do movimento de entrada,safda e respectivos suldos em
espécie e val res dos materiais sob a sua guarda.
=@ API TUL O=V I =
Di PROCURADO IA JUDICIAL

Artigo 10% Compcte & procuradoria Judicial @
a)~- HElaborar os projetos de lei,decretos,portarias,atos oficiais

e respectives exposigOes de motlivos;
b)= Elaborar os contrztos e edituisg
¢)= Promover a cobrancs amigdvel ou fudicial du divide ativa;
d)~ Representar a Prefeitura nos feitos judiciais de qualguer
natureza em que for parte ou fle yualquer modo interessado;
e)= Resp.nder 3s consultas encaminhadas pelo Prefeito e dar
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pareceres em processos gue dig:m respgeito o materia de sua competéneia,

[=]

=C:2PITULO Vil=

DO DEPARTAMENTO DE VIACIO E OBRAS POBLICAS

irtigo 112~ Compete ao Departamento de Viagfo e Obras Piblicas:
a)= Executar os servigos de idministragfo de Obras publicus;
b)- Executar os servicos de fiscalizagfo de construgles urba-—
nas,construgfo e coenservagfio de estradas de rodaegens municipais;
¢)~ Pons.rvar as vias,logradourocs e pxdprios publicos;
d)= Pisculizar os esrvigos de iluminagfo publiea,limpeza das
vias e logradouros pdblices e remogdo do lixo domiwiliar;
e)= Tomar o ponto do:= operdrios Municipais;
f)= Fornecer certidfes sdbre construgfo "e aprovagio de planta;
g)- Pornecer 2 contadoriz até o dia 12 de cada més ,o0 livro de

ponto dos onerdrios,pars elaboragio das £0lhas de paganento ;

h)- Demarcar o alinhamento para muros e prédios, nivelamentos
de ruas e logradouros,registrando—os nos respectivos livros digo,
respectivos rocessos de construcio e ztrawdz alvarde de licengs 2
execugio dé€sses servigos;

i)= Aprovar as plantas de cénstrugfo ou lotecmentos usbanos;

=CAPITULO VI1Il=

DO DEPARTAMENTO DE AGUAS E ESGOTOS

~Artigo 129~ Compete ao Departamento de Aguas e Esgotoss-
a)= Zelar pela conservag@o da rede de abasteciiento de 4gua
e de esgotos,bem como dos mencanciais ¢ dos materiais a elas perti-
nentes ;
b)=-Zelar pelo abastecimento de normal da dgua;
¢)-Proceder a leitura dos hidrometros ,fornecendo,na devida
época,0s elementos requeridos ,para elaboragio das f3lhas de pag-mento
pela Contadoria WMunicipals;
d)= Atender @os pedidos de ligag@o de dgus e esgotos,envi-
ande & Contadoria a relagio dos responsdveis pelas mesmas,paraefEiix
efeito da competente cobranga das taxas correspondentes;
e)- Requisitar os mat-oriais necessdrios & execugBo dos servigos;
f)= Fornecer, a2té o dia 1° de cada més,a relaglo do pessoal e
sua frequencia,i Contadoria,pars elaboragio das fO0lhas de pagamento;

=P ITULO=II=

sCAPITULO I=
DO FUNCIONARIOS MUNICIPAIS




Artigo 139 Q Quadro de funciondrios do municipio de Pinhalzinho

fica constituido dos cargos constantes da tabels anexa.

Pardgrafo dnico= Os cargos de jue trote Gste 2rtizo sCo conside=
rados isolados e de carreira,de provimento afetivo,mediante concupso de
tf{tulos e de provas.

Artigo 149 Ficam criados todos os cargos constantes da tabela ane=-
xa,que ainda nfo tenham sido por leis unteriores.

Artigo 159- Os cargos de Escriturdrios sSo considerados de carpei=
ra e fipam desdobrados nas quatro seguintes cadegorins] 12 22 38 4¢
Escriturdrios.

Artigo 169~ Os cargos constantes da tabela anexa serdo distri-—
buidas pelas diversas repertigoés 4= Prefeitura,devendo suas respecti-
vas atribuigles se fixadas por dentro digo por decreto executivoj

Artigo 179~ Alem G0s curgos constantes d= tabela anexa,a Prefei=-
tura poderd contratar,dentro das possibklid:des orgamentérias,
outros funciondrios,qunde técnicos ou especializacos.

Artigo 18%= Fica instituida a seguinte escalz de vencimento para
os funciondrios municipaist=

ReFRRENCIA NCRE& VLNCIMLNTCS REFERENCIAS VENCIMENTOS
NCr$
i | 120400 Ld 240,00-
2 130,00 12 255,00
3 140,00 13 270,00
& 150,00 14 29C, 00
5 160,00 15 310,00 A
s - 170,00 16 330800
7 180,00 17 350,00
8 195,00 13 38¢,00
9 210,00 15 410,00
10 225,00 20 440,00
Artigo 19%= Para todos os efeitos,a referéncia dos car.os

pdblicos sefé feita pela indicagZo dc respectivo némero,segundo 8 es=-
cala instituida pelo artigo anterior,
Artigo 209~ Os cargos constantes da tabela anexa serio pre-
enchidas conforme as necessidades dos scrvigos ,
= CAPITULU IIll=
205 DIRNITOS 3 VANTAGENS
Artigo 212~ Os funcionarios municipais terfo direito,apds
cada perfodo de 5(cinco)anos de exercicio,um adicional por tempo de

servigo,calculado a razlo de 37 cipco por cento)sdbre o vilor da referen-

cia nunérica dos reupeetives cuargos de gue sejeam tituler s.
Pardgrafo fnico =0 adicionsl por tempo de servigo s réd incor*
porado aos venciientos,par: todos os efeitos .
Artigo 22%= 0Os funcionirios que completurem <5 (vinte e
cinco)anos de mfextig efetivo exercicio terfo direito & percepe¢io da




sexta purte de seus vencimentos,x oste incorporada para todos os efeitos
legaise.

Artigo 23%= OUs adcionais instituidos pelos artigos anteriores se=
rfo ievidos a partir do dis imedizto aquel. cm que o funciondric completar
o quin uénio.

Artigo 24¢=- Fica instiluida a grutificagfo nitalins (139 saldrio)
aos fancicnidrios(de caga aLo,independentemente da renmancragio a que fizer
digo aos funcioné:ios munikkpais,a qual serd puga durunte o mes de dezem-
bro de cada ano,independentcmente da renkmeraglo a que fizer aﬁs.

Artigo 28°- A gratifien;io nd&tslina serd calcu..da a razSo de 1/12
dvos,por més de 8ervigo, tomando—-se por base 0 suldrio efetivo recebido
no més de novembre de cads ano emque ela & devida.

Artigo 26%= Parzu efeito do cdlculo serd considirado como més
integral,as frag¢Oes superiores a quinze daias,

Artigo 27¢- U funciondrio efetivo terd direito a licenga prémio
de tres (3) meses ,d czda perfode de cinco(5) anos de exercicio inente-
rupto,em que nao haj: sofrido qualquer penalidade administrativa salvo
a de zdverténcia .

Parégrafo dnico¥ #ara cfeito de lie nes. prgmio s consideradm-se
de ex rcickd ¢ tempo de scrvigo prestado pelo funciondrio em cargo ou

fungio piblica ao municipio,qualyuer que scja a sua forma de provimento
como extraordindrioc ,mensalista ou diarisga .
Artigo 282~ Serd facultade uo funcion’rio requrer o recebomen=
© em dinheiro,do tempo de licenga préuio a que tiver direito,desistindo,
coucominantementel,ao £0s0 da mesSmi,.

a1 I TULD IlI=

_ DAS LISPOSICOES GEHAIS
Artigo 29%- Os funciondrios municipais terTo Eireito a 30( trin=
tx )dias densecutivos de férias,por ano,e serfo apcs:ntades na foria da
legislag8o vigente,3 &roca a gque esta fizcr jde.
Artigo 30%e Fie= instituido o saldrio familia aosfunciondrios
muk municiséis, a r2z30 de Her$ 3,00(tres cruzeiros novos)por dependents

menor de dezoito anos (1t),0u gqualquer icade .undo invilidos.

Pardgrato dnico= O funciondri. dev rf reque.er = cone«ssio
do saldrio ao Frefeito Municipal, instituindo o pedido con certidoeés,
sendo €&le pago u pirtir dsa data do meEee nascimento,bem como comunicar &

Contadbrida dunicipsl a &poca ¢m que 0 beneficio deverd ccossar.

Artizo 31¢— As escolas muniicp:is que forcm c¢riadas funcio=-
narZo sob o regime estituido p:la legislagBo estudual,devendo a lei que
as criap instituir os respectivos curgos de professor e fixar a referen—
cia numérica d: seus vencimentos.

Artigo 329- Fica instituido o expediente de 33(trintu e tres )

horassz semanaisx de s= vigos para os funciondrics internos ,as juais serfo
distribuidas por d.cretod executivos,d: acdrdo com as nccessidades dos
sServigos,




zl' | . . ,'_’) / %‘7
Cdpia PROJETO DE LEI N® 3/72 — 4523[2”? 5« =

“Disple sbre alterag@o do artigo
18 da Lei 4/68",

O Prefeito Municipal de Pinhalzinho,usando das atribuigdes
que lhe sfo conferidas por Lei.
Pago Saber que a Camara Municipal decreta e eu promulgo a
seguinte Leis
ARTIGO 18- O Artigo 18 da Lei 4/68 de 10/04/68 pag
sa a ter a seguinte escala de vencimentos para os funciondrios

Municipaist
REFERENCIA VENCIMENTO

3 tr$ 260,00
2 cr$ 280,00

3 o cr$ 300,00

4 r$320,00

5 28 360,00
6 &$ 380,00
— a$ 400,00

8 &r$ 420,00
9 or$ 450,00
10 €% 470,00
11 - e$ 490,00
12 ¢ 550,00
‘o — &r$ 600,00
14 &8 620,00
15 o$ 650,00
16 - of £38588
', - ~(r$ 680,00
PR ——— ————r§ 700,00
o T a8 720,00

2 T &% 750,00
Gm*hﬁh‘-HhH%“““*“*‘*--~wﬁm# 800,00

e 4 ARTIGO 2%~ Esta lei entrard em vigor na data de sua

publicacfo,revoga—se as disposi¢Ses em conntrdrio.
Pinhalzinho,03 de margo de 1972

As) Orlando PFornari
| Prefeito Municipal

Ob; flrssac 2 4. uo o S25/7°9, g e

{
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Artigo 339= Aps funciondrios aposentados ficam assegurados os

mesmos venciuaenbos dos ativosim de igual categoria.
Artigo 34%- A falta de estatutos préprio serfo obaervadas,no
gue couber,as disposig¢Ses constantes do Decrcto [stadual 13030,4e
28 de Outubre de 1.942,n0 que e¢la fOr omissa ¢ n3o contraiar,
Artigo 3% %= Esta lei entrzrd em vigor naz data de sua publi=
cagao revogadas zs disposigles em eontréEi:D.

10
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(/José& de Lima Franco Sobrinho
Prefeito Municipal

Diseriminag¢Zo dos cargos gque constituem o quadro de func. ondrio da Prefei-
tura Municipal de Pinhalzinho,de que tratamp o8 artigos 1l3e 16 desta lels-

1 Procurador Judicial Referencia 1lc
1 Secretdrid “ 11
1 Contador " 12
1 Tesoureiro » 11
1 Almoxarifeidw " 8
1 Langador ' " 8
1 Administrador do Matadouro * 4
1  Administrador do Mercado " 4
1 Administrador do Cenitério B 4
1 Administradof de Obras " T
1 Adm;nisfradof de £guas e Lsgotes " 7
1 Fiscal " 2
1 Continuo " 1
? Jardineiro b 2
1 Tratorista “ 5
1 19 Escriturdrio “ 2
1 2¢ Escriturdrio " 4
1 39 Escriturdrio . 3
1 42 cscriturdrio " 2




