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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

© GABINEIE D0 PREFEITD M%D OFICIO N.o

" Livpec obbre Pstatute dos Servidores Pdbiicos do
Tuniecipio 4= Pi halzinho

QL o BlePrefeito Munieipal de Pinhalainho,
P:go saber que 8 csmm funiedpel aprovou ¢ u sanciono e pro -
mulgo & a@@mm leise
5ISPosXglEs PRULIFLARES
hlite 18eigt: lei mmum o regime jurfdico doe Uervidores do
Municipio de Fiphalazinh
Art 28=Fars o8 afaif;oa sma Zgtatuto,funciondrio ¢ & peseoz le=
galmente invéstida em cargo pdblico.
Arte3t=Curge yfblico € o cenjunto de deverce,atribuicles ¢ vose
pomsabilidades cometidas se funcionfrio.=
Art 4°=0s oargos sfie convidersdes de curreira ou isolados,
§ 10 5&9 de Carreirs 06 que se integrem em classes e &
eorrcspondem - mﬁam ou ativid_de com denominegTo prépria,e
§ 20«30 isoladon 0s gus nfo se podem integrear em clage
ses e correspondem @ corts e determinada fung o o=
Art.50=Closge £ 0 sgrupemento de cargos gue,por lei,tenhum da8n
tica denominegfo,0 m conjunto,de atribuicSe e respensabilie
dades e o mesmo padrso dg vencimentoe=
§ 1%eig atsﬂWm e responssbilidades pertinentes 2 m
cads glusse serte deworitos em regulumento,incluinde entre ou=
tras,as seguintes m&m@m,ﬁmm@ae sintética,exemplos tf-
yicos de Serefas,cuslificecSo =mfnims pare o exercicio do cargo
ey oo fOr o csvoyresuiciteo legal ou espogial,e=
§ 2emitecpeitsde essa regulsmentagfo cos funciondrics da
mesma esrreira podem ssr cometidas as atribuicles de suss ddfee
renten cliscesyw
§ 3%« f yedado atribulr so funcienfric enc rgos ou sore
vigos dog de su= earreira ou oarge (artedd,)
Artg6im am&rs € o série de classesgesonlonadas segundo o ni=
vel de complexidade das atribuigbes e grau de responsabilidade,
Lrte Toelifip !mmz-ﬁ esnival@noia entre ss dufepentes oamims,
quanto 38 sus - atrituigles funcionaise= .
§ 1s2 vm iada & vineulagSo ou & o uim§0 de gqualquer n@
turega pars efeito Qe veruneragfo do pessesl do servigo pfblico
funiedpinle
§ 2emilaverd dgusldade de demominagTo dos cargos aguie
valentes e pertldade de vencimentos ¢ vantugens entre os funcig
ndries da Prefeiturs ¢ da Ofpure Municipal.-

ArtoBe=Guudro £ o eun;;mte de mwime e capgos isolados

DA INVESTIOURA,DO % ROIGIO

S L SR ?iﬁl& ne8 CROCS PUBLICOS,
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Conte
Arte98~0s cargos pdbliccs e dos Reguisites depm FProvimento

XII-&masfsrﬁmias;
IV- mmtemm;
V- Resdmissio;
Vi- Rewersscje
!’II-& pmwi%m
ardsrafeo fnigo=0 provimente dos cargbs pifblicos ds Frefeitura € da mpet&m&
priwtiva do mfaiw.
Artel08*=88 poderd ser investide em ear@ pdblice Municipal quem aatiafewr o
seguintes reguisites:
I-Ser brasileire
II-*er completo 18 (dezcito)anos de i&a&a;
11I-Buter ne gzo dos direitos polfticos;
IV~ Sstar gquite com as nmlimae& militares;
V= Ter boz cenduta
Vi Gozay sadde,comproveda em exame ﬁﬁim;
ﬁl%ww;amummig “#s - fungSo; '
VIiIIeTer-se Labilitade priviemente aa amma,msmlwm a8 excegees mvis"
tas por lei.-
IX= Ter atendido s mnﬁig&ss especicis em lei ou regulementoe pars detsniéea
CArgos Ou CArrsirag,

I

DA ﬁmﬁwg o
%0

m formes de Homeagao

an.ne—a nomeagao serd feita s

I~ Em earﬁter efetivo,qusndo se tratar ds cargo de earreira ou isoladoj
1l-Em Comissfio,quando se tratar de cargo isolado,que em virtude de lai.anq_i.p
deva ser provédo, o .

n« amm
Artel2e8) Homeag@e para carge gque deva ser provido em cardter efatiw,aepmﬂe
da habilitac@o prévia em concurse 6o de provas,ou de provas e titulos,
respeitada a ordem de elassificagio m mﬁm&ﬁm aprovados e vodadas QuAl
qm mtam antre oep concorrentes,
£GE-PO USICO=0s cargos de pm:lmnw en comissed (arte.ll~II)elo de lim
nm Ixmraqa&.
Art.l.’.ﬂ-?ewerﬁ insersver-se no CONCUYSO qus tiver ¢ nfnimo de lﬁtﬁewitu}am
e o ndzm de 3% unos de idade,
e RaGR: PO UNICC=0 limite mdxime de made previsto néste artigoe pezie:ﬁ nw ai
pmaaaa pars candidatos ocupsnies de cargos plblicosw;
Art.l4e=lincerradan ss inscrigGes,legalmente processades p.ra o concurse'd in-
vestidure em gqualguer eam,mo se abrirée novas untes de sum realizagsoe
ATt.15%=08 concurses serce julgsdos por comissfo em que pelo mencs um dog nem
bros sejo estrenho seja @lgo,estranhe ae servige pdblico Musicipal,
Art.16¢=-0 prage de walidade dos concursos seyrd fixade no kdital respectivo,
atd o ndximo de dois snos.
ArtelTo=0 concurso deverd estar homologado pele Frefeito em %(mvant&)éias
a contar do sncerramento das inscrig oeag

ArtealB8-0 Punciondric nemeadc fiea sujeite aos sestagios
provatério de deis anes de emmieie mmwmptc,em gue Serto Apurados o
mgaintm mthiaim.

Il=Jiome e Horal
III—iptiégﬁé :
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Conte o (¥1.3)

. ~IV~iiscipling;

V —Assiduidade;
Vi-ledicagde a0 servigom
§ 1e=02 chefes de repsrtig@o ou servigo em que sirvim funciondrios sujeites &
estdgio probatério,quatre meses antes do térutne dfste,informagie,reservadanen
te,80 frgio de Pessoal compentente,sfbre os requisitos previstos necte artigo.
§ 2%~im seguida ¢ érgio de Pessoal farunlaré’parsear escrito opinando s8bre o
merecimento do esfagifxka em relagdc & cudm um dos requisitos,concluindo a fa
ver ou contra a confirmagSe do funciondrio,
£3cv-Deéuse parecer,se contrdrio a confirmegio,serd dada vista se estagidrio pele
pr&so de 10(d€z )dimge=

§ 4e-Julgando o parecer ¢ a defesa o Prefeito decretard = exoberacio do fun=-
aianir&c,ﬂe achar acenselhdvel 3 permsndncia do Funciondric.-
Ar%.199=-4 apurecio des requisites de que $rsta o artigoe snterier deverd proces

- ser-se ¢e modo gue & exoneragio do funciondrio possa ser feita antes de findo

o partb&o do estdgioc.

afp Unico=Pinds o estdgio,com ou sem pronunciamento,o funciondrio se tor

A PXIT ' 111
nas Promogoes
Artea208=is promo;Ges far-se-ag de classe obedecido o eritdrie de antiguidade
¢ de merscimenteo,slternaflamente,
£ lo= O merecimento apurar-se-d pela uanesrraaaia dos seguintes requisitos
= Efiei&ncia
II-ledicecie ae servige;

. 1Ii=dssiduidade;

IV- Titulos ¢ os comproventes de conclusSo ou freculneia de cursos,semindrioes,
sinmpBsios,relacionsdos com & administrag@o Munieipal,
V= Trzbslhes e obras publicadas,

" & 29~ Gnade ocorrer empate nu classificagio por sntiguidade ne classe terd preg

fersneia o funciendrio de maior tempo de servigo Munieipal, havendo ainda,empa

. %8 & de muior tempo ‘e servigo piblico,0 d2 maior yrole e o meis idoso,suces=—

slvaaantl.
£ 3%« Havendo fusic de climses,a antiguidsde abraungerd o efetivo exercicio na
ulasua antedfor.
ATte21%=is promogCes Serae r@aliaﬁéaa de seiv em sels meses,havendo vaga;txgq;
ti!zﬂtx‘iiilﬂ:itlxix's BRR 3 TS S
§ le~Quando nie decretads no prama lagal.a promeg2o produsird seus efeitos a
pertir do fitime dia do respectivo semestre.
§ 20~ Para todos os efeitos,serd considerade promovide o funciendrio gue vier
8 fslecer sem que tenhs mif sido cecretads,no prezo leg:l,a promegio gue ca-
bia por antiguldade,
£ 3Iv-fio Funciendric afsstade para trotar de interdsse perticular sdmente _se
abonarde as veniagens decorrentes da prnmacao a partif do duta da reassung8o.
Brt.22¢=Serd declarads sem efeito 8 promogZo indevids,e,no caso, promovide /
quelg <o ddreito.
xxk § Rs-0s efeitos cesta promogao ratusagirae 3 data que £8r anulada,

." § 9%« 0 Funciondrie,promovide indevidamcnte nfe ficard obrigade 3 restituigioe,

szlvo hipdtess de dolo ou ot ££ do intsressado,
Arti?3s-Neo concorreric A promecBo o2 funcionfrics gque nic tiverem,pele me-

nos,em sno de sfetive exercicio na clasve,salwe se nephum preencher zssa oxi-

g@ne:l&.

nehhum ceso sexrd promovide o funciocndric em estdgic pro-
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m -24*-3 md&éa ao Funciendrie wﬁix.gw qualguer forms,su8 promogio.
E.Z_.ff._:_.._.'. rehs funciondrie é ssssgurade o direit- de regorTer dans ﬂrm@&i
p¥ tenha side preteride,

_ quandn ex
_u»t.ase-u qu&l sexrBe prrcessadas por "miaam& Lspecial ,noseadas pele m-

)

-!ﬁite- o

__ﬁién & habi}.

Thtesrads on dispeniddlidsde,aplicende-se o8 afts.86 e 57.
: m..}ﬁ@-—é ?unaimlua que estiver scupsnde o cargn objete de reintegrag gin ae;ﬁ
gxencrade, ru, 88 ccupave sutroe mga Maim,a astors wcan&uﬁaa,aem dire: taz;

m)).w-)))1))\1\1)))))11\)‘))_

comAl nermas para o passanente das premsgfes scrfie abjete de W

ATt 2680 m&.me pm ur.mu’sﬂda de uma carreire para outras da aesma

denominagie, cu de uma ge .selade pare eutre deo mesaa mturen.—

§ 13«4 transferencia fa

I= A pedide do Tunein atendida & o azw&e. do servigo

II~ De ~fielr,ne int - awmm

§ 2%=Eguivale & nemeagio dam&eng sua atﬁ.ﬁg&e da nbeervincia dos requ;zsitel
desta Lei (art.ll a m)g transferencia de irndriess

I~ de ume carreirs para sutra de denmminag@e diversa.

II= De um cargs de earreirs pars um Carge zaa‘mﬁm

I1I~de un carge is o pars am carge de :

Art.27% A $ransfercncia de que trata o art. 25 13. ra oargo de igua

vencimente ma remuneragii~ ¢ sbuente serd cencedida ae funcirndrie que ocemtar ne
wn ane &a efetive exeycicie na classe r»u ne cargo isclado.

Axdgrte -&?::_ - Snu casr,a tronsferéncis pars carge de carreive obedecerd as 8¢

g ”

maa,sé prderd ser feita para vags 2 ser promovida per meraemmte
II=H8a p exercer de um” e de cada classes

© IXI-84 ptsén!‘ efetivar-se ne . saga%nte &0 das promogtesy

Da reintegragio

© Art.209-A reintegraciie que decorrerf de decisfe judiciml pmwh em julgamente
digey julgnde,§ o reingressc ne servige piblice, com ressurcizento das wantsgens

atinentes ar carge.

Art.29%-A reintegragiic serd feite no carge anteior,dize no earge anteris:
mmo;aa ste houwer side transfermede,ns carge resultante da tranaferma

sp@e extinte i“ garge de vencimente cu remuneragar e fungtes aquiniant«,atm-

e profissienal.
it e sende ymﬂm atender ae dispeste néste artigne,ficuxd o ra-

~ " 4Andenizagie,

_,F“-
-—

M-R-Mlﬂe & o Telngresse as .' ; s demitide s~u @xepersde ne aregi

m.azhes mmmo reintegrade serd arnmt.téﬁ a exame médiee ¢ spementade _:

pdblice miﬁm sem ﬁiﬂﬂfﬁ 5 mamm&mtv de presulse.

- Wage .
?10-*5 readuissBe se fard per a&Q adainistrative.e éemnﬂeﬂ de preva de capss

idade,mediante exane médico,.
28«0 preadmitide centord o mpa_ de servige pdbliee amtenm' para efeite de

ammmnm e apesentaderiae
© Arte33?-Bespeitada a babitagle profissienul,a readmissie far-se-d na primelrs

ﬂp a wr ;}M& per seregimento.
Papdrafo-UnigowA Tesduissic- far-se=h,de preferénela,ne carge anteriormente g_
W en eatre de atribuigTes andlogas e de vencimentss ~u remuneragiie em

_ 'm.mo ru inferior.

- Art.34t-Reversie & e reingre nga wmnﬁa&a ne mm;;n piblice Mclgﬂ,ap&
m:lﬁmqﬂﬁ,u precesse, de que

$ade
T ¥ l.ﬂ- A unrﬁn fur~se~s & pedide ou de cficid,atendide sempre o intertsse ﬁé-

subsistem ~8 asotives determinantes da apssep

§ 2M reversfie depende de mxume médico,em que = figue provada a capacidade

' gs & para exercicie da fungdn,

‘-ﬁeﬁ torpadea sem efe étn & reversfie cassada a aprsentaderis do fuociendrie

nfe temar pesse mu o entray em exsreicio aaa pragses previstoa nos &rw,

_:6081



- ArtgiS~taspeitada a habitag@e prefissional,s reversle far-perd,de g{&f@:&ﬁﬂ&l
ne meeme carge anterisraente coupande ~u em sutre de a&ﬂhﬁwﬁu sNAl “gudew
- .§ 1%4 re o de sficie plnes pederd ser feita pars esrge de vencinentes
- resunezagic ipferier ar preveate de revertide, ' |
§ 2%=4 rave podide podexd ser feita neo ausame caXge m ea  Ccarge &
) Bey previde por moervcisentn.
| Arte36eA reversfie nis dard direite,pars neva spesentadoris ¢ dispenidbilidade
1 cnntg;: de Sempe em que » funcienasents d@lge,o funei o csteve RSN
~ apaBents - '

- Be Aprovel tanente

. ArteJT=Apreoveitasenteo € o reingresse ae sexvige plblien de funciendries em
dispenibilidade{artB6) -

~  § }h aprevei tamente # » dependerd de prrva de capacidsde,ucdisnte exase

- D= 3

. 2R=provadn,en exsae nfdise a incapacidade definitive,serd decretads s ape~
sentaderia 4o Funciendrie ne curge en que fod prate ez dispendibilidade,

~  Arte3it=ie dentre dds proafies legsfs o funcisndrie n@e temar posse ~u fide en~-

. " trar em exercicle Pyo carge ¢= gque houver side apreveitade,serf ternade sem
efeite » aproveitamente ¢ cassada & dispenibilidade,crm rerda de trdos e~ dim

= reitrs de zus anteler Situagfe.~ . '

~  Arte39 %~ Havende nais de um goncerrente ) mesama vega,terd jpreferincia e de

o~ ag%ﬁ- tempe de diapenibilidade e.ne case de cupate » de maior templ de servig:
- p cn’ﬁ-
=

slencie

~  Art#40%= PFunglio gratificada £ a instituida em lei pure stender & encarge de
- ghefia ¢ sutres que nfe justifiquem & oriagfe de Cargo.~

T Art.4l=0 desempenie de fungloxfgx gretificada -erd atribuids ae funcionérie

~ . -mediznte ale expre “do Frefeito.- S

_ Arte42t%es gratificaglie sexrd percebids cusulativamente cem o venciamente eu re-

suneragie de carge,de gue for titular o gratificado.~

~  "hrte43¥=ile perderd a gretificagie o funciondrie que se ausestar em virtude
~ de férias luteycasasents,licengas pars tratanente de sua sadde ~u & gestunte,
__ serviges obrigatfries yor lei ~u stribuig®ss regulares decerrentes de seu oap-

go ™ Oo=

'~ 3 EQC a0 1IX

T Art.d44%=Haverd subatituiofe ne impedimente de scusante de oarge de diregle eu
~ ~chefia de¢ provizente efetive cum em cemissiie ¢ de funfae gratificnda.

r""/ i i . e £ g ol £ i

Jnicolic 88s de dezeubroe de cads snn,cerd erganisada e publicada ps=
T3 vAe de Gervigoe a relagae de substitutes para o sne seguinte.

T Arte4iiet substitute perveberd » ncsac vencimente do substitulde,sem a3 vane

~ tagen® poasseaisg.e

a CAPITULG®III=

~ Da Readaptacie

- Art.4ti~Remdaptacie ¢ & investura em carge ru funglle mais cempativel com & ca%
pucidade dr funciepdrie e dependerd senpre de sxame médics,

7 AYS4TV=A reada &6 pis acarveterd diminuicle de sumente de vencimente eu

~ remunergar serd feita medisnte transferéncia,nfie se aplicande ,neste cegeyn

dispoegteo ne Art.i6 § 2).
_ srccfkec Iy

4rte48%-4 remegSs a pedide cusde nficie far-se=h.-

= De um para sutre setar,servige,departacente,ru secretariag
- 1= De um papa ~utro SrgSo de mesue setor sexrvigo,depaPtusente ou secretaria.
§ I%=) reanglie previesta neigtem I serd feita por deerete de Prefeit~ja prevista
une item IT,sexd feita por ato do diretdy de setor,de servige,de departamento
~ - ea dr secre g™ '
~ § 28a m«vﬁr by poderd ser feita reapeitada a letaglle de oada Prgle,sctern,
_ servigesdepartanente ou umhug.-

_ S.d permu scessaga’ pedi serit o8 es interessud ;
- %’3&33« s mqgnﬁg &a reRogAne= e ’ “ - .

)

—

—
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Art.50%=Entende-8e nrr Lo taE"a e plmers de iﬁﬂbi’ﬁuri’ de cada carreirs e de
carges isclades gus devem ter exercicie enm aaéa,nrgae ﬁatﬂr,aervigﬁ,ﬁlpartawen
te ~u secretarig.~
Art.51l%=hel ntacar § & transfergncia d- carge de cis s reiyra ~a ijgolade de ume re=
part;gﬁa para eutr.=

Zapafr Unign= A r&lnta an &egende de led.~

Art.52%=-Frape § 2 lnvemtiduzre do cidadi~ e carge plblice,su em Pungie ratilie-
ea?.:a}a.-
i eraln et sz Haverd i‘wassa nes cucel de promegfie reintesracis e designas
anm para desempenhe de funglo gratiticada.
hIt.?}g”& Pesge verificar-se-2 umediunte assinaturt,vela suteoridade cﬂmpetante
a cuzerir fielmente os Jdeveres e atribuic®es &b carze ~u 48 gratificadaje
engeaeias deste statuto.= _
‘rt.54 =520 ceupetentes pars dar preses
I -0 Prefeite ru Sceretdris ds Prefelifurn,ss dirmtﬂ-a de departuanents ~u sere
vigrse
Ii= Cs direiirce de departasente s~ de sexvige ans cheles e @uala funci sndri ez
u &le subrrdinades.
irte558=4 auteridade gue der prsse deverd verificeryscb pene de resprnsabilidas
ée,se gob frram satisfeitas as crudlgfes entubeleciuag en lel e regul &ﬂehfﬁu‘
P33 o laovestidura nn sarges ou ns fwu;af‘ jA%t«iﬁﬂhﬁu&.
Arte56ei prese deverd verificar-se dentre de 30{trinta)diasyuontadra da data
da publicecla dr ate de provéucnto.=
§ 1t~8sse prase pederd ser =8is de 30 (trinta)diss,per solicitagis escerita de
interessade & modiante ade fumt fupdascntedo du autriloade cenmpetente aurs Gax
"’.Fﬂ%.q
§ 270 terme inicial de prsse para o fu“cinnériﬂ em fdrisas,s¢ lLicvenciade excott
nr cager de licenga para tratar de iat@re new particularsserd o da  dsta ca gue
vrlusr a0 8ervigre~
-art,S?*w © ats de vrewiments serd twrnaae sen gefeite por decretn,se & prase B
se der dentre dr prase 11&@113 ~a de “*nrrﬂ@agan,aa feyns prevista neo artize
antebiar,~
Art;&&*-ﬁ funciondrie,neneads para garge cuje provisente degenda de [langa nae
pracrd entrar es exerciclie sem prévia satisfag@n dessa szizercia.
§ le%=3erd sempre exigida fiangz de funciendrie que tenha dimheir~ pdblice sob
sua gueares - responsabilidade,~
¢ ¢8mi lienga pederd ser apresentada.-
I ~im ainheiret-—w=m=]lein titules do Liviua iﬁb&ic&
IT= Iinm aga&lieea delsegur~ de fldiglicdade fuvciemal.emiticas ver institube ~ficial
T emﬁrvau legal ente sutrrizade: -
jﬁ-ﬁaﬂ sg admitird o levantaments du {iznga antes Ac touades as cnntas de
“uned endrine-
; dea funeirndzic resrensdvel prr alcance o desvie ni~ ficard paent~ de veris

Heainga
ECL BT LU L o= IIT=

Pe Exercicis

3iccfe ¥

Vo Exercicio oo Leral
Art.59%=C atercicio & & prédtica dc atss priories de carge da fungie plblica.
*;réggggq Qg;ngra inicis a interrupgieo e » reinicis d~ exercicis serdn regis-
tredes nn ansentinente individual ar funcieondrie .-
Art, 6080 cxercicie deve ger velr chefe dn repartigle purs u gual fAr designa-
gr » funciropdrie.-
irte.61~C sxercioic terd imicie nr praze de 30{trinta )ddiss erntadns. .
_I= da data da publieagfie ~ficial dr ate,nr sasSe do reintegrugic ¢ de 8igoaga:
pare ~ desemrenhe d& fungla gratificada.-
Il-» Ja data da prese ners dendls casog.~ '
§ 1% A& prem~g8e Ble interyempe » exervcicie gue serd coutado,ne nova Llasaa a
rartift 8a dats de publicucBa de ate gque primnaven & Tuncirnfrise-
Bzeo~e funcirndrie transferide ~u remrvido, Bande lezaluente afBstade,tord
~ praze para eatrar em exercicis ceptade a partir d- téraines de imredimente.

§ Je=0s praz-s dcute ariide pricrie ser prorregziirs peor aals de 30(trina)
dias,a re, . .erimente d» interessada,~ -

Art,.62+C funecicondri~ nroeade deverd ter exercicie pa ryepartiga~ en euja 3
irgighe houWeFr Clarne=




Wi v e : (FL.7)

Artebi~Nenbum Funcirndri- : rderd ter sxercheir om *erV1Pﬂ u repartiqa# uife~
rente daguela em yue £stivVer . ~faid~,8alve rs Cus,rs 80008208 Rneste Lotatute,
Artebd-ir entrar em exercicis,~ furei-niri~ apresentard ar “rgic cempetente,
~8 elemenins necessdrirs as aszentamento individuml.

Art.65=C funciendrie gue nde entrar em exercicis dentrr de prazo eastabelecide
neste Istatut~ serd ex~neradnr dr earge ou dispensads~ da fungfe gratificadu.-

S Ecgcice 1x
Ung afastiasent s

€ af

&rt.ﬁéﬂ 0 aissisucnte 4 ;“”cx reckrie de aua repartigao parg ter exercicins em
rutrae P ualuuvr metive, 38 ge verificard nre casea previsies neste Neotatute
Aanﬁuk&F’ C=S57 em cascd excepeirnuis, @ ¢é ¢ aprovada necessiuzde,pederd

8sery cﬁnnaui b aiasteaects & funclrndyi~ §a Huo *u;sin LAIS Servir, e~ M Een
prejulze  de vencimentrs,rerante tra3ers federsis eu estaduais.
Arle&T=T funciruarid rée ;nuard anaav*iruae d=~ #Fasiciuia, nars eatu&e o nis-
aab espegi&l.a&ﬂ «uaﬁrxzayuv un ireieitee
5 1%=. auseéncia n@s excoderd de d-is &J“$,fihd& & adssfe eu estudb,sPmente de
cerr de igusl peri~de serd permitide . *ve afustanenta:
§ %= © praze previste un paréﬁrsfo snterirr sederd ser crncedide atd ¢untrn
aurs, 80 ~ ssvude ~u missia £RY ne 20trwngeirc. =
¢ 3%-Em qualyuer casr,proviste reste A sn,fiea » funciondrie nh&igaac Frrdany
var gue 38 utilizru dr ofastasents 2uors Tim a gue #a1 &atﬂriaméﬂ.
Arxt.68-erd crusiderade afastads d~ pxe*“icir,&té decisfi~ final, upsads e
dulzeder ~ funciendrio{art.147,7717)
To= Prise ea flagante = preventi vanonitos
I~ ?rﬁnunciadn,nA crndenzdn ey crime inalisngdvel;
IT=- Denunci:de prr orime funelonal,as=de » rcocebinento da demdnels;

T R o=

mﬁu\‘__?’ ¥ I.IA.

De Zeyime de Iruvelho

rte63~0 Prefeite deteruinardt

1- inras digeylura a roparticBo,e perinde de trabsalhe didrie,

II= Furas a fungBe ~ ndaere de heoras ¢ifrias de $rabaihneg

Plie Fura  wne eu euitra,= regsine de Lr-balbe pa “urRcs ¢crncecutivig, cuand~

£ar cﬂnselhével indicade r pdser~ csrto de hreras de trabaile exiugivel
rAr mede

Art.70=-5Salve excegres previstes em lei cspecial nebum funciondrie munichonl

Crderd prestar,seb yualguer furdanenteynencs de 33 frinta e tree)neras sera-

nais de trabalhe

ATt TLe=C pericrde de traballe nrs cases de Grapreovada neeaasiaade prderd ser

&at?cipadi ~u prorregadr pelos cheies Ge ruUartxya@a R 8ervigree~

= 3 Do casne de ﬁntecluaGQH ~i prerrrgaginc diste pericdr serf re-

aunerade ~ 2he extraordindris, oo J-ras prevista aeate Lotatuta.

Lirte ?auan interaasa de aczinistracan s nediante cﬂmyansaqaﬂ pecunidria adequa

da ~ Prefeito poderd crlocay Gﬁlﬂﬁa” f neirnérie ne Regime de Trabalhe Intesral

BeT,.I.)0w ne 3@51&& do vYedioca ”'”‘i&ﬁi“ﬁ&l Exclusive( BelePels)e

Art.T73=Tadr funciendrin 4¢barz sujeit~ an prfate, gue & » regiv re cele cuml ge

veriflcarﬁ difrkaente,a enirada ¢ & »dxua de funoirndrinc en servige,

l9=irs_registres de prntes deverie ser lLangades trdrs ~8 zleaentes neccassdrie

A apura ;&8s de frejuencia.

g 29-Fare s registres de pente,seri, usadnrs,ds yrefereueia,neiﬂa WeCAnicrs.

3¥-Salve rs cases exprescamente previatcs neste Estatute,¢é vedade dispensar

» fuscierdria de registre de pepgte a ~nur a~ Servign.-

SEQERC IV
Bus as ar ogrvigo
Arte T4~Henhum funeinsndri- onderd faltar ar servi¢e sem causa justificada.
4&“5&»;34 JuiiC=Crasidexa=8e CqUSA Justilicaga o fate yue,ner sus nztureza ©
LG 8, principalrngate relas Gﬂ’ﬁeéuiﬁﬁ igg e ciroulr da fanlliezx
~ns88 rafriivelnente crnstitulr eucuse o~ nin geaparedimentne=

nr..TE*C fancirndris gque falsar ue service ebri Bue & requerer a justificacin

da falta rbr escerite,a sen vaefe,luzdiudnyur prizmeire dia em jue comparecer

P(K&Itigab,uﬁb pema de o Justl d1hn,aﬂ sena  Ge sujeitur—-se a t~das as consg

qu uéneiss resultantes oa wuséncin.-

¥y 19= N&~ pmrderd ser Justificades as {altas ghe excederem & vinte e quatrn pnr

5 anﬁ‘

§ 28= © chefe imediate dr Tuncienafie dodicard sfbre a *uatifieanao dag faltas
até ~ sfxime de Gnge anns,a justificagle das yue excederem esse milaere,
~ limite ae vinte e auatrn,aard anhastiﬁa devidamente inf-raoa@a prr esss

aut i dnue,d decisfe de seu auperior hlerdrquicr,kxns prase de cines
dizmm,=-




UrHiGe : {&1e8)

§ 3%-Fars Justifiesgd~ da fﬁlta spoderd ser exkiida de mbtive alezads pale
funeiendrin,

§ 4%-4 sutrridade ernpetente decidird s~bre justificagi~ ne praze de cincr dims

cabende recurse para & autrridade superinr,. uande indefiride »~ zedide,

§ Se-Levidddn » pedidr de gustifieavan da falpa,serd = re uerecnieydigo o reGue-

rimente encaminbade zo Argan dr pesgral para as devidas anstagreg,

Art.76~5Ser8a abraosdoes =8 faltas,até o nixime de 6lsels) por ane,uesde gue nln

exceta® de wi@ poT aes squands o fuueiﬁnérin,an ariéstin nu mrtive rela-
vanie,se asohar fapessgibiliiads de cruparecexr an ﬁ&fviﬁﬁgﬁbaer»dﬁﬂﬁ aE ey
dicres des pardgrufes d¥Ters-se uintes.

§ 1%-a #rléstia deverd ser prevada orr stesiade médice,crm firma recenhecida,e
a aceitagie des ~utres ﬂﬁti?ﬁﬁ fica & eritéri~ dm chefe diretn d~ funcinngd
riog=- ;

2%« fupcicndrir £ rbr’ig&ﬁﬁ Y declaray ra a~tives da ausencia ne primeire /
djs ex gue’ ¢rETarecer acs serviy M.n&a sende seeitas sd declaragees dennis
desse prazco.-—

3%~ pedide de abons deverd ser feite em reguerimente escritr~ ar chefe izedig
to a~ faned endri- jue &eaiﬁﬂrﬁ de plann,=

s ?&ﬂ&hu!&

Art.T7-A mc&a de cargn deenrrerd deg~

I~ Exsperaging

“I- Yemissfios

g £ Prnaﬁggﬁ

LV~ ?zansferﬁnaiag

¥ Ap=aentadnrriag
C Vi~ Palecinentng

§ 19= “ar-se-h B exeners des

I=- A pedide de mﬁeimﬁim

11w be n&iaia;

A)= ~4 padiddaige, ﬁhﬂnﬂa—a& tratar de carge ea aruissie.

.”834- quande nie satisfeitas as c-ndicRes dr estdgir probatferiog
)= Quande o funcionfrie nie euntzar ea ewercicio nr prae legal{art.65)
Art,.
§ 2%~ & ﬁuaiaaaﬂ suré aplicads crmn penalidede;
Art.78=A vacineia da funcls gratifieaﬁa decexrerd dey .
I~ Dispensd,s pedide d» funciradrie,JI-Dicpenss,s cvritérie da suteridede;
IIY- Uispensa,per ndn haver o fuaciﬂﬁgrie designade assuside ~ exercicie ne

praze legal .~ i e

I¥~ ﬁﬂstituxgaa.-
Pe ufo Unior= A4 destitulgde serd aplicads ceso pesalidades,nns cuscs previs-
o8 neate Sotatuto.
Tt.TI~A sxrnerughoe ¢ a dispensa,a §ﬁﬁi&ﬂu?“§¢§ ser crncedidas pelﬂ crnefdde se-
: ter,!ervigﬁ ﬁ?#ﬁ;*nﬁﬁftfaﬂu ssarstaxia‘ 2 _

[ Firld

B 7

DAS PKERHOGATIVAS,00S LIREITOB B DaS VANTAGHHO,
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ﬁaa ?rurragativu:
[+3 3“F_I 2OL S

«g-‘ "*‘F

eap gn

Art,30~ Serd feita ea &i&& & &@nxaqﬁﬁ ér Tempe de &erviya .

§ 12= O nfmerr de diag sexd convertids ea aurg,crusidersdes de 3&5 dias;

§ 29—  Peits 8 croverans,rs dlas restant:sg até 162, nfe serfi~ ceaputadnes;
para cfeites de aprientadrris,serd arrenﬁﬁaada,paxa um ann, » ola e ex-
cedente de 132 adias,

ﬁrt.lﬁl-ﬁﬁxﬁ grnsiderads de cietive exersicies » siestanento sa virtude desg

I-

Périas;
I 'baaﬁaento até 3{sits)diua,
IiI=- Lute até 8{ i ts jdias por falecimente de ¢Pnjuses,puis,descedentes,ir-
58 & BogYrtSe~
1V~ Lute,de até 2(d-s)dles or falecimente de ti-sycunhadnes,padrinhes,dige
- padrastes,macgasta, genrs e nrra.
| o Xercicir de ~utreE cerge aupicipal de previzente em comissrtos;
VI~ Jiri dige,Cenvecagls pars servige dilitar;

Vil~- Jiuri @ cutres servigns sbrigatiries prr leis;
ViIi= |Desempenke de funglns legislativa § federal,estadual ru municipals




g

IX~Licengn Promin.~
¥~ Licenca & funeirndrie gestante;
II-Licenga a sunci-adri~ scidentade ex servigne ~u atacade de drenga profis-
; siepal ~u merléetia enuncrada un artige 118&.
LIIsdissis ou sstude nrutres pratrs de territérin naci~nal ~u oo eatrangeire
quande o afastanentp heaver side expressaiente aut-rizadg pelr Prefeitr.
XIII=Frevas de ceapetigres esprriivas,quande r afastanernts £rr auterissdn pe-
1n Prefeite,
LIV-Faltas sbeonsdas,
Art.82=Purs efeitr de apesentadrria e ai S;sﬁt.ii;i}.ia'i:me,cvmpuzar-a&—é,iutegral-

mentes 5
E- ‘& tempe de servige piblice federal,estadual ¢ municipal}
IX- ¢ tempo dige,T pericdec de servige afive nus fargas armadas, c ntandms

es drbre » Peaun ea rperacles de gUerres.

III= © tempre de servi;r prestade em autaryuias municipais,estacduais e fede
is. .

IV- r tempec em que ~ funci~ndris estejom em dispenibilidade.

Art.83~% vedada a scunulaginc de tempe de sSsYVige vrestuddpene~rrentenente e
dris #ims ~u asis cargrs ou fungfes piblicas ~u em entidades autdrqui:

s parsestatais. _
o & F g_@ g Lo = II= =

- Ia Estabilidade

Art.84~0 funciondric nemeado es cariter efetivehdquire sstavilidade apfe 2

i {dris) anes de efetive exercici - '

§ 1%= HNingodm pede sedefetivado "U Adgquirir estabilidade,se pBe prestea crm

) curss plblier.~ St i

§ 2%= A4 sstabilidade dis respeite an servige pibiicr ¢ nar as carge.

Art.85-0 funoiondric perderd o carge.= _

T Juende cstdvel,en virtade de setengs judicidria passada em Jjulgudo mu
g:éiamte_ﬁreaamse adgministrative,on gue 8Se¢ lhe tenhe agsegurads ampl

foBll =~

II=- Quande en estdgic rrobatfrie shaente apfs rpservincia dp art.l8 e seu
pardgrafes ~o medinnte inguérite adainistrative,quande cste eec ax im-
puser antes de¢ c¢oncluids o sotdgin, asneggrada,neste caany #g@a an in

- teressadn.
' CAFIZULDO = 1i%

‘ Das dispordbilidades
-/ Art.B6-ixtinguindo-se o carge,c funciondrin estével ficard em disponibilidad
: crm provente iguel ap vencimento eu reomuneragio,até sem apreveltanent
en ~utrs carge equivalente(arss.37 é 39)- .
;eafo Onico~ Hestabelecidn o cargn,ainga que mndificada sya dGenmipagan,

T serd oorigatfrissente aproveitade pele o funcindrie prste em dispe
aibilidade guando de sus ertingle.
Art.37=C funcienfirie ez dispenililidade poderd ser apnsentade(art.37 §2¢ )
ry poete B dispesigio de &ém irgiin,a seu pedide.
_ o ﬁgﬁntegmnaﬁg : o
Art.38=Invalidade a demisefe dr funci-nfrie per seAtenga Judicisl,serd Ele
: reintegrads e quem ocupava o lugar serd exencradc,u 8¢ ~oupavae ~utrr
. cargoga este reconfuside;sem direit~ a indenizagacs
§ 1%= A reintegra fiec imperts @e ressarciumente de tTndes rs prejuizes de fug
. ci~ndris relptegradn. ‘
§ v« £ vagueente désses prejuizbe deverd 1 uidr dadr me prase adxim~ de
65| sessenta)diss,da data da reassusgie de carge Ex ou de duta da apr
sentadrrig.~

stols

CAPITL o= Ve

s Ap~mentadrria
Art.39=0 funcirndrie serd aprsentades

I~ Cempulshriszente ars 70 anss de idade.

Ii~ A Pedidn,ar’s 35(trinta e cinecr)annrs de idude;

I1I= Per invalides.

Paypdorafs Onige= Ho ceso de ndmere Ilyn tempn de sexvign serd reduzide a /

Irinta anns,x cre as sulheres.

AT$.50~C provente da aprsentadrria serd intesral juandns '

I- ¢ funcirndrie centar 35(trinta s cinee)ancs de servhgns,se dr sexe
saseulipe, u 30{ trinta),se dr sexo feminine,

Iie © funcionfris se aposents por invalides,

Art




Art.91= ¢ funci~ndri~ que se incajpacitar pau:a » exercicirs de gualyuer fungle
pdblida,serd lic nciadm dr carie ¢em tedea o8 vencinentes,par per?ﬁ—
de nfo excedente de 4{ junte }anes,Finde Cage prazry8e cerdurar & ine-
capacidade tntal,serd aprsentadm,qialquer que seja » tempe de servige
pesaibilitads o XXEreversic.- '

Art.92= Cs proventss da instividade serfis revistn~s sempre yue heuver un~difica
o8 geral de venciment~s su rewunerujres,e pa nesma preperglagdnrs
funciendrirs ez atividade,

: cr~Bm case slouwm »s pravestes da inativicade rederfiin exceder o |
venciaente ~u remmersgfo percebida na atividade.-

ATt.93~ A apesentadrria derendente de asxame nédice s3f serd decretuda depris
de verificada a iapr~ssibilidade de rezdaptag@~ dn Tanciendrin,.

ATt.,94= 4 autemftica o apesentadrria crupulséria.

' srafe o= retardamente de decrete que declarar o upesentudr:ia cenpul
saria ¢ inpedird gue ~ funciendrie se afaste dm exercicie or dia ime
diate ar em ¢ue allngir a idade linite. -

*fI20L60 I

05 LIREITCS B DAS VANTAGENG UM G hil.

¢ A PITULC I -
) as _
Arte35~ O funciondri~ terd direite an g-zn de 30( trintajdias crasecutivos de
fériad per ann,de ac~rdé crm a escrla erganizada pele chefe da repar-
| tighn. -
§ 1%~ SPmente dencis dr primeirs sne de exercicin am carge pldblice deste My
i nicipinsadyuirird,r funcicndris direite a férius.
§ 2%= N8 terd a férigs o runci-pdrie que,durente n perfodn de sus awuuisighr
perasneger en gnzs de licenga pars tratar de interesse particular,
§ 38= I prefbide levar 3 cenda de fdérias qualquer fulga ac sexvige.
Art.96~ Em cuses excepeiancis,s critérid d= aduinistra dr,poderir as férias
aaréennqeaidaa em deis perfedes,nentum dos yuais prderd ser inferinr
a 10 diaasz
Parderafe Onige= C& membros de uma mesma familia de funeirndrine de Humicipie
. eran direitc a gossr férias no nesas perf{sdn,se assin ~ desajarem €
.se diste nie resultar prejulze ara n Service.-
Art.97= ! prefbpidae @ scumulaglis de férias,salve por nbseluts necessidade de 3
' servige e pele mizime de dris anns.-
§ 18— Shmente serée cinsiBeradas cemc nie gozadasg,psr absrluta necessidads
: dg servigr,as férias gue » funcisndri~ deixar de ;crzar pediante deci~
s@e eserita do Frefeite exarada em ;rrcesse e publicada na frrma luegel
dentre de exercicira gue elas comrespomden. e
§ 38~ As férias nfs gezadss atd a promulgagie deste Executiwe digo,deste B
tatute,n~ mixime de 2{ Guas jJprder®e ssrya regukrimente de interessadn,
erntadas ¢a d~bre pars sfeits de aprcentuderis,ou gezadas rprriunesens
- te,a critéris da administragie, -
Art.98 -Bn case &e¢ exeneracSe eu demissfe de funciendrieyser-lhe-s pega a re=
suneraca~ errrespendente ar perfedn de Périas,cujs direits tenha aduuj
ridn,
Art.99=7 facultade a- funviondrie gezar fériss ~ude lhe crnvier,cumprindnr-lhe
n~ entante ceaunicar,per eserite,as chefe #a repartigie,- -
Art.180-C funcicndris prrmcvidoe,trspeferid~ ~u remevide,durante as férias,nsn
serd rbrigade a apresentar-se antes de termind~lus,

gAPIRRLE Ii
DAS LECERGAS

srcy X0 I

PispesicPes Prelisineres
Art.101=Crnceder—se=a an funcirudris lecengas

I= Para tratasente de saldes
I~ Por mctive de deenca en cesgra da fanilss
e Para repruse b gestante;
IV~ Para presiar servige ¥ilitar oprdgatéri-~
V- Prr mrtive de afastagests do crnjuge auilitars
VI~ Para tratar de intereésse pasrticulares.-
Vil=~ Para » desempenhe de mandude eletive
£ crafn o= Ar scupante de curge fe provizente em cealssfe se defirird

e nessa jualidade,licenga para tratar de -interésses particulares.-~
Art.102= A licenga dependente pars tratar dige,dependente de exame médien
sord cencediéa pele pruze indiesdr no lsude em atestude,
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'y UnicgwPinde 0 prasggpederd baver alvo exsms ¢ o atesizde mfiice
ﬁmm pels volta ags servigosyyels jrerrogegio da licenga

Artige 108~ fervinads a uema,e fonciondric reassusiyd imedistavente o ex
exercicio ressslvade ¢ diaposto neo M@i‘a dueic do artige se=
Eninte.«
&ﬁm 104"-% }.wma poderd ser prorrogedn de oficio ou 8 pedide,
pardorafeo dnice=~C podide deverd ser apresentodo pele menos S{cince)diss ane
m do findo o prese dz livenga,se apresentndo m,m indafo-
ridocontar-ge~d come licengs o perfode do compreend
é&‘m o té’m&m e 8 ﬁﬁ conhosinento aﬁ@&nl ﬁﬁ &aapam.-
Artigo 105= /s lisengas concedidas dentro éa 609sespenta Jalosgcontudos do
tfreine du w%ﬂw*wmo 3
ke fniep= Paps o8 ofoitos 48cte artigo,eleen
' si&amﬁe ag lim 4 pooms wyéci@s
Artal06 0 funciendrie nfc poderd permenccer om licengs,per molfotisgpor
praze superior 2 4{quatre)ssos.
0 Uil GQmd ﬁ&amte neete artige niv se splice aos funciondrics em
' m&%ﬁo
srtige 107= Decorride o preso estabelecide no art.onteriorye funciondrio sg
r‘ mbmit&ﬁ» a exsme e apessntado,se flr coneiderado definitie
vamentedk invflido,ns forms do artedle
Artigp 108~ b nm&a por sanpo mm e 30(trints)dion,sé poderd@o sur
sonwideradas Oycencadidas pele Prefelitegsde tempe inferiorypd

' chefes de wwﬁ.eﬁ.
D= 0 WW o @8@0 de licenga comunicord 2o chefe da repartd
ghe local emde pw&r‘ ser mwm&w-

sande a ﬁ&m&w

- Artelile W gue ;ooRivel,0 excme DXy CUnCess

~ tamanto de safde aerd feito por mféice eficisl do m&mm,ﬁo
iatado ou da Unifoe=
f 1t- ¢ stestade cu lapde passade por mfiico ou junte mfiies particy
ispy sd produsird efeitos depole de homologsde pslo servigo de
. eafde deo Punicipio,se houvers
f 29w A4s licengas ou pericres = &ﬁ(wwmﬂ}—m dopenderfio de exime
do funcionfrie por junts nfiica.=-
Artell2e Sexd punide diseiplinsdamen saapeneio de 30(trints)diss

funot: mﬁ m rmm a whmw& afiico,consnde o8

undicoes as mwm e sa:m&eiaw
aneic azzsseasia de wmxm ﬂﬁiﬁ aliemm
w%&«m gwmﬁa o exams mfdico nTo coneluir pels concesafo P
sediate ds aposantedoria,~
A7%ell5- Serd integrsl o vencizento ow remunersgle de funciondrio iigen=
- eisde m mbumtn de safde seidentade em ervigo,stacado de
: profissionsl ou des indicudan ne artige mntediore~
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§ 3em A0 i‘miaﬁ&rﬁ,ﬁ @a Aosthno:

Ia licenga por ﬁmiw ée W& en Pessos da Fapilie

Artige 116=0 Puncionfrie ;am obter licengn por motive de doengs dn cuce=

dente,irnfo,ou nib cbajuge nfo separade la@mme pTovando ser
indispensdvel sua assvistfnois peesoal perssnente nge podende 8g
te ser prectade simulticesmente com o ermiaie 4o cargde

§ 1o= ?WHM doenga medisnto exame ofiieo,ns forme prevists no Art.ll]

g 20 licenga de qgue trata Sote artifo ser? comcedide com vencimentos
m remuneragfc integrsl atf um ancy,e com doinm terges do vencimente
ou resuneragio excsdendo fmse prezo o otd doiw anos,

§ e cusnde & pessoa da fomilia do funciondric se encontemr om trotemeg
to fm ﬁu Mﬁa&,w&ﬁmﬂ ¢ exeme mfiice por profissic-
neds pertencentes ao gquadre de servidores federsis,entadusis ou ¥g
afeipsis 45 loealiGedes

g e 9 g Iv
Da Licengs £ Gestante
1 ia gestante serd considepads,dige amwﬁi&u,m&m&&
me nd&iea,uema s8d &{wm)mm vencizanto ou remuners '33.
; 54 __ o muiﬁa,a licengas sexd concedidas

m ¢ servigo Hilitar ¢ catros

ArtellE - Aa ﬂm&uﬁﬁe m for
- samarangd m&im&,%ﬁ conesdida licengs cem wencimento

intagwsiv-
L 1t 4 ligenga wrﬁ concedida ) vists de docusento oficisl gue comprove a
&memmgm.»

§ 2%e -4 licengs serd come digo,Do vencimento ou remunerugsé descontarese

2 a importlneia gue ¢ funciondric perceber ns gquelidade de incorpow
reda,selve se apiar mlaa vantagens do servigo mi‘&aarf-

orado concedoresse: prage Badexcedente de
s © exereiclic,sem perds do vencimente

m P 20 *

§ 40 A 1&&@& és gque trata Sste ertige sord tembln concedida so funcionde
rie gue houver feite curep pera ser admitide como oficisl da rescrvee
das f8rgas aymsdas,durante oz satfgice prescritos peles regulsmentes
militeres,splicandowae © ﬁia-pm m § 2% dBste srtigoe=

Da Yicemgn & fnmimﬁrumm mww
Ertellf~ 2 fmim esexda com militar terd direitc & licenga sem vencimeg
B »,, M’ ﬁ ﬁﬁﬁt F&, /5 S R A ECE BE ﬂm m a’ ﬁﬁiﬁim
fo Unicowt um& serd concsdida mediasnte pedide devidamente inetruide
e ﬁ@wﬂ por teapo gue @mr 2 nove fungSo 4o maridoe=
52 il
I3 licenge . pare trers de interdsse par@icularen, -
784120, 4o funcionfrio estdvel W ser defeyida licenga tempe nunoa
excedents de dods ance,sen vencimentos ou Pemunersg o.gam tratar de
interénses par@iculsres.=
L 1% 4 licengs serd negmds quando p =fastamento do funciondrio fir incon-
veniente #¢ interssse

f 29= 0 funciondyric devird apusrder em exercicic & conc

‘Artel2l= Nio merd concedids um pm-a tratar do hwar& paﬂ,&mlam

a¢ funciendric nomesdo,recovide ‘ou treansferido,sntes de zssumir o
exarcicio .
5¥%eli2 = & autmm.qw &afam & licenga,Poierd cunod-ls
¢ licencisdd reassuse
ge Funieipal,

_ e detersinar gue
¢ sx=reicioc,se ¢ mgr ¢ interfage do soprvie

Leo=0 funcicndrio poderd,s guzlquer tempe,resssusir o sxercicic dg
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sistindo da licenga .=
Art.123-08tra licenge para trater de interésses partienlarss sé poderd ser
concedida ao mesmo funciondrio,apdd transcorridos dois anes do tép
mino da anterior,
Seseccko viil
Da Licenga~Prémio
Art.124~0 funciendrio que requerer serd concedids licenga-prémio de 3(tres)
meses com todos os direitos de seu cargo,apbs cada clinquénio de efeb
tivo exercicio ng servigo.
§ 12~ Para que o funciondrio em comissfo gozo licenge~prémio com as venta-
fens d8sse cargo,deve ter nf€le pelo menos dois anes de exercicio.,~
§ 2e~ Sdmente o tempo de servigo pblico prestade 2o Municipio serd contado
) pare efeito de licenge=prémioc.-
§ 38~ O tempo de servigo anterior a“pramulgaggo déste Estatuto sé dard direi
t0 a tr8s meses de licenga-premioc,

© Artl.125-HEp terd direito & licenga-prfmio o funciondrio que,ne perfode de sua

aqiisig@o houver: :
I-Sofrido pena de suspens@o

II-Faltsndo so servigo injustificadamente por mais de 30(trinte)dias,
III~Gozade Licenga.

a) =Por perfodo superior a cento e oitenta dias consecutivos ou ndo,sal
vo a ligenga prevista no art.l03-IV-

b)=Por motive de doenga em pessoa de sua familia por mais de cento e
vinte dias censecutivosg

e)-Pars tratar de interfsse particulares por meis de (trinta)30 dias,
d)~Por motive de afastamento de clnjmge militar por mais de trés anos.

© Art,126-0 pedido de licenga-premio serd instrufdo com certidSo de tempo de /

servigo,expedida pelo drgéie Municipal competentes

Art.12@- A lhcenga~Prémio serd decpachada pelo Prefeitos.

Art,128-4 lecenga présic a pedide do funciondribo,poderd ser gozada por inteire

ou parceladafiente,

srafo Unico=i licenga prémio requerida para gbzo parcelado,nfo serd concg

dida pera pefido digo,perfodo inferiow a am mée 3

Art.120-f facultade 2 sutoridade competente,tendo em vista o interésse da ad-
ministrag8@e devidamente fundsmentade determinar,dentro de " 18(doze)
meses seguintes & apuragfio do direito a data do inicio do gbzo da 1i
cenga~prémio bem como decidir se poderd ser concedida por inteirc ou
parceladamente. .

Art.130~0 funciondrio deverd aguarder em exercicio & concessio da licenga pre

. mioe

Art.131-A concessfio de licenga prémio dependerd de n8vo ato quando o funciond-
rio nBe iniciar o seu gbzd dentro de 30(trinta)dias,contados da publi=-
cagde daguele que a deferiu.

S EC E_Eﬁﬁ X o
Da Licenga para o Yesempenho de Meondate Eletivo

. Art,132-Serd considerado em licenga o funciondrio pdblico Municipal que fr

: eleido pera o desempenho de mandato eletivo.
Art,

- § 18~ A licenga prevista neste artigo se no £8r céncedida antes considerar-

se € automfticamsnis com posse no mandato eletivo.
§ 20~ O tempo de servigo doxfuncicndrio afastado nos termos dfste artigo,sé
serd contado para fins de promogSo por antiguidade e aposentadoria.-
§ 32~ O funciondric Municipal,afastado nos t8rmos d8ste artigo,sé poderd
reassumir o exercicio do cargo,apés o término ou rendncia do mand=te



m.u}-e tuggirﬂéx‘iﬂ seupaste de oarge en craissic serd excoerade,s pedl
_ an &aaw carge gea podse ne mundate elet ¥ O
apdfrafe Und & seppante dr carge em crafssSes £8r tambéa titular de
_' | o ¥ & proviments efetive,ficard &xmmﬁa duguele & licenw
deshe na fTorma prevista ne ariige anteri-v.
- AYtel 3=t funci-ndzi~ sunicipsl deverd licenciar-se pele mencs 30( trinta)
diag sntes du &1&: a&u qm ammﬂh

Iw& "wxa ﬁa FURCTONRRIC
m.zM a.ni trisx mm dentre de suas pessibilidedes Cipanceires,
pois me fupciendris v sua familia. :
Lo s ﬂ‘f ?i&ﬁﬁ de assisteycia crapreeaderds
I=isuslatenci 06, farmattutica hrepitalar e debtdriag
Ii=Pravidénciu,segure ¢ assiotancia Judi ai%ﬂa;
1 %& pars aguisighe de casa
1 %W‘#P e eepeciaiisnglie ;swﬁam@m v satéria

ibe meral € intemievtusl pars funcirafei-

22X 22 ki il

Velentre éﬁ ayerfﬂs;

_, e a8/ fszilia,

i VIi=ientres de recreagiieo rupruse férias,
Artel}f= A lel regulard as ecendi¢fes de cysanisagfic ¢ funcienssense des

nMgm d¢ wssistlicia referkde miste capitul ce
afe Suicoelode Puneiendrir munieipsl serpa digeyserd inecrite em /
netituighie de previdénois seclal mactids pele Hunicipie,ru na
fexma dan Xﬂﬁtiim{:ﬁuﬁiﬂu&% de erégg@ma dscial.
. L O

Pe Jizeite de xa%ﬁ.g@@ e de Hecrrrer

- Art.137~f asseg rade ans fmﬁﬁ!&ia » direit~ de reguerer ou de presentar
e edlr revcemnsire

£ pequerisente ou m;wmmtaqsﬁa sexd  dirigide b auteridade cemps
tente pare dicidf-lejutravés dr superier hierdrquice iwediate de
reguerente M roprecentantes
€ pedbde de recenstdersefie serd dirigdds & auteridsde que heuver
expedide » ats ou prefoeride a priceive dociasfe,nfe peiendn ser rg
arvudne

6 requeriments ~u repressutagie e e pedide de recrnoideragle de m
gue tTrats énte s¥tige deverse ser despachadns ne prase de ‘-)'( ginon)
dlas & deeldidos dentre de 30(trinta)dias improrregiveis.
Art,130= I assegurade se funciondrie » diretto de reonrrer (as decistes fi=
nals q,ua & prejudiquen, _

§ 1= € revuree peserfl ser iaterpsste ne prase de 15{guinse)ddas déa data

du publics B~ cu du ¢ifncis pessnrsl da decis@e reosrrivel.
§ 2%  © recurse deverd seyr deepachades nr prase de Slodlnes) dss e deel-
dide ne prage de 0{sessenta)iiss,

Arteldd= ¢ pedidr de rev~nsiderngfiec e » recurse nf» tem efeite suspensive

- e o gue IBr previde terd efeites retreatives & data de ste impug=
& nadn, |
- Arteld40= ¢ dirsite de pleitar na cofera adwinistrative presereverds
I~ Ea 5{ cimeejancs,quante nes 4tes de ue Sccrrrerem denisufe,cassagle
N de spessntadrria ru de diupmmibllidades
A~ Ban 120({Cente ¢ vinte)dinsynrs denuis cnsess

BaBAcmape MHICOWD pedide de ree-nalderagle e o recurse,quands cabiveis inter
reagen a prescrigle wan o8 vis, cboervada & legislagle federal shure
& preserigie guigue digeyyminguenal .=
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Veneinente & 3at piegik L radird » @&1@ efetive exerel
gin G mg@,eﬁm;;mé Cae Mﬁ fizede sz led.=-
«f vodade & prestagac de servige zratabults.
Temunerecie € & re ribulyle paga ae_funcliendris pele ofietive am.m%
gle &~ gargr,coxTeR:"ndente ar pudrie Tixade sn jel,screscids ds
vantesens pessoais de jue ssjis titulare
0 fuscicndyic gue pae setiver nv_sxercicie de varge shaente pederd
gﬁwam venoimente ~u resuneragiec nos 08B0 previatos em lel.
£ fugei-mfdris pederds

& venciaents ou Teaunersyle de dlay,se afl~ eex jErecer ac seTViQegsal
vo o cadna previetes ma‘ee Batatuine=-
U@ ter e dr vencimenle ou nggtﬁ &&éri& guands crapareger an
servigdydentre da hroye ssgulnte 5 sercsda para o inicis dns trabal~
wan »m antes de Tinde » perfeds de

ne@, *u quande se retirar %8
trabaines :

U3 terge d- vencimente ~u resunersgBe duraste o afestanente por acti
VO s e, e

Q? A2l y i .

inafisaodeal o ondnoia desde seu recebises

direite & difersugs,se a%&l%ﬁa {mw&&}

;}aia %3:@% do voncisents ou yesunepsie Jurente o perfode do afigw

b om virtede do vondensgSo por @mwa Galinitive e pens
ﬁ &es@m ﬁmm&. ” i

ate do funciendric ed podesie
313

e TOAETI0 ser deforidas Re Begsintes

mﬁg@m s00
pidrdsey
ém;iﬁe mm ﬁﬁ‘m& e onixng

Wa

MW mﬁa 3
’i.n"w @iﬂmﬁﬁn“

& do Trelsito,se taslocar
b de opus amwmm,m

:{M dge com & funglo que SRETCB yo~

r_é am e mm'mm a $itule de Mndoniazscfc e

ﬁmm om Ty 502~
. ' 3iz
e Suxi gﬁm Biferangs ds Duixs
5 &ifeysnce de caixe & suxilie copeocidio 90w fesouraires,e oiimss
quegne descmponht € suss atribuicTes.pugiom ou rocsbam on meeds oog
rentens forms ¢ en mm & am fimzm o Pogalansni it~

iv

oo SRR .'%} 3;: &
wexﬁ Wéizﬁﬁ ? auxilie mt&immﬁﬁe nes téreoe da legieleofe espe=

:.“‘) =
Bo s,.v;'f’&zh ,L;.-'.- ;

¢ saldric Pumilis osepd @mmm:m 2 tofc funeiwnfric Yunicipal ative
o inafivo,~

Por filhos menoyes de
Por filhe invdliidos
Por felbe cige,for filhe solieirs sep sconomiz préiriag

18{deroite ) rnos .~
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IV Por filhe estudsnte que frequentar curso sec@nddrie ou superior em inee

titute d= ensino oficial ou particular reconhecido.e que nio exercs atie
mam 1%@“&,&&5 s idasde de 74 {vinte e quatro )enca.=-
1fo Tnicomfomproendem—oe noste: artigo os filhes de quelquer condigfe,o0e

'QMM&MQMeamammmim&mwwwﬁmeﬁmmm,

_ ° MMW gard concedide apenas 2 um Ofles,
§ 18« Se nad vﬁm om comum,serd concedido 20 que tiver os dependentes sob

g 29= o W o5 tivam 2exd concedido 2 uk outro dos paiggde sclrée com &
distribuigle dos depandentes.

&rtelﬁg-@ funciondrio e ¢ in:tive osic obrigsdes 8 comuniecay ap seu chefe ipedioe
to dentre de lﬁisgmlﬁiw,gguﬁlquar alter=§f0 que se verificue digo que
se verificoar nu situsgho dos dependentes,8s qusl decorrs supresefo ou rod

chaqﬁa no selfrio-fasilia,
g=Cnico= 2 inobuervinela dests disposig: Fo u&temm srd responsabilildade do

| fed g i e g
 irtelSie0 Mmzm serd pago juntemente com o8 venoisentos reounersgéo .

saldric ou provenice.=
Ayt 154=0 selfyio~fomilis naré page indespence: comente de freguineis e yrodusfo
do funcienfrio e ma goierd sofrer sofrer cualguer descunto,nem ser ob-
jeto de tramesgic e amm§e e $8ibe de pngamento,nem sbbre fis sg
¥ baoeada maz.cgu&r contribuigfoe=
ArT8.155«" wedado pegumento dige,0 valor do saldrio-fsnilia serd fixado em led
@smialw
ﬁﬂdﬂ yednde pogemonto de salfrio-familis xads:emsiak por dependente
em relagto &a ml i€ emtejs sonde wmab&ﬁe © hamfieie de cutra enti
dade publies fﬁﬁ@m,eﬁwéwl ou "“‘-‘&nicipal,
8 2 0C ﬂ
De suxiliow=doenga ¢ do &nxilie funerdric
&r&.lﬁ?-ﬁpéa 1!{@@&9 )meces conescutives de Licenga pars tratussnto de sulde,
fncis cse doengas provistas no artd.ll6,serd o congedide so

e Mer,ﬁm a0 fuscionfrio ws m@s de vencimento o remuperecic s titulo

de suxilio doengl.=
Ar4.158=0 tratamonto do scidentnde en servigo correrd por conta ds instituigfo
¢a previdineis soeial s gue cstiver filiado.-
Art.159=i0 funciefifric licenciade pare tratamento de safde poderd ser congediw
éo transporte,inclusive pufe 28 pessons de sua fupdlis,
Arbel0wmt ﬁmilxa do funciendrio falacide enm exercicic,em disponibilidade ou /
ponentadagseu I possos que provar ter feiteo az despesas com seu eniterrg
mmsm conecadide a2 titule de amixi@-mamlmmm cam&m
&mu a 1 {un)plo de vencipento,remunerscio ou rovento.-
forofo Dnicomd pogsmento serd sfetusde g@l& Teocure Bunicipsalmedionte auto=
' sagaﬁ ﬁa “ﬁi‘sﬁt&,ﬁy& 8 amam‘kﬁs;aw do stostado de fbto ¢ dos dow

;
irtelflimlonoueder=ag=d mmi@aﬁms

i 2 rala m@q&fe de servigo extrordindric,

Iim Fela emaew L ecolaborsgic em trabalhoe t&cndcoshyu cientifices form .
das etribuigfes normsis do CHIrgO.-
I1i=- Pels ezecugso és mmm de noturesa wgwial com rivee de salds,

IV Tels pertieipucip em plrgiec de dsliberagic culetive.-
Y- relo exeyecioio de sncerge de =uxilisy ocu de meshro de bengs cu Comig=

sip de Cconoursoj
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srdiofonal por tempe de mervigo.~

| Artedf2eTerd diveite 1 eratitiongfe por servige extreordindric o funcionfrie

. Artel6
§ 10
5 2%-

§ 3=

F R

—

§ 20m

P

~ pos prviEes vas TROIBICUES T DAS INCOMPATISILIDADES.

g -

que £8r convocado para = prestegdic de trabalhes fore do hordric norsel

de empediente 2 gue estiver sujeitove

Jeit gratificegfo pela prestagio de servigos estreerdindries serd deter—

minade pelo Chefe ou pele Diretor deo servige ou departamento & que ed-

tiver suborddnsde ofunciondrio convecadoe=

4 grotifiesgo serd pegs por hore de trobslhe prorrogede ou -mtmipag

do,na mesma yegie percebida pele funcionfrio em cada hers de perfodo /

noroale

Em ee tretande de servige extrsordindric noturno,sevim entendide ¢ preg

tado no perfodio compreendidc entre 178 e 6 horss,¢ veler 4= hoys serd

scresoido de 25%(vinde ¢ cinco por cente)s

4 gretifiescSo ae funcionfrio,} disposigdo de gabinete do Irefeite serd
w éote <doterminndoe

» m
Art 1644 grotificacfo pels sxecugfio ou colaboragBo em trabalhos tdenicos ou/

cientifices de utilidade pore © -agrvh;a piblice Bunicip=l serd arbitre
da pele Prefeite,apfe o conclusie dos trobalhos,ou priviesente,qusp
deo for o cuug,

T Artl.165=4 grotificagio pela prestagfo de trebelhe com risco de vide ou sadde

depende de lei espociale=

ArB.166-4 gretificagho prevista noe iteéns IV e V 46 “rt.163 serd fixads pele

Prefeito e cRUB CaS0e~

irt.167=0 sdieionel por tempo de servigo,conferidc se funciondrie ? resfo de

sf({cinco por cento)por guinguénic de servigo pfblice Municipal serd
sespre proporoional scm vencimentos e acompspbareihe-~d &g ocilagoes

0 funciendric ford jus 2 sexta parte dos vencimentos ou remuneregfc so
complatar 25({vinte ¢ cinco)ancs dJde servigos “@olico Sunieipsl,s qual ge
rf csleunloda s8bre & rerunsragio. E

0z adicionzie do gue trate Sute sertigo,incluinde 2 soxta-parte referg
ée no papdgrefio anterior incerporar-d ew60 88 vencimenton puta toioe
os ofeitod ¢ serfio peges juntsmente com 8les ou 2 Yemunarsga0i=

LIYRO 8 5 |

PO ERGIER DISCIPLINAR
b 4

I

L |

DOS DEVINES DOS FURCIONARIOS

sr7? 168500 deveres do funcicnfrics

T

Vs
’ﬁ_’III!- '

Comparscer & repartigSc nas horss de trabelhe ordindric e nas do txg

de trabalhoe= ‘¢ ¢ de  colaboragdo com 08 companheiroe

Apresentar-se oconvanientemen’ ‘
;: i . :u trejade om mervige ou com uniforee gue
rday o sfbre oz ssess assuntos da reparticZo e slbre desfom
:m,& e8 e previdéncis, [ ik . '
presentar & seu chefd imedinto albre t8das se irre
. | guleridades 4
tiger mw,agmwe na npartigfo em gue servir,ou mt: 3




Cont.

{18)

X=-Residir no distrito onde excrce 0 cargo,ou em localidade vizinha mediante auto=-

XI-
XIil-
8)=-
b)-
Xill-

XIV=-

ART;169~
I =

ii=
II3m™

IV~

XI~
XIl-

X111~

ARTIGO.1T70=~
I—

iI-

ITI-

rizagig,se nfo houver inconveniencia para o servigos-
Zelar pels ecomomka do material de Municipio e pela conservagao
do que confiado & sua guarda g utilizajéo,
Atender prontamente,cem preferencia s8bre gualquer outro servigo
As requisigoes para defesa da Bazende ¥fbliea;
% expedicSo dss certidfes requeéridas para defess de direitos;
Apresentar relatdrio ou resumos de suas atividades,nas hipéteses
e prazos previstos eg lei,regulamente ou regimento. ,
Sugerir providencia tendentes 2 melhoria e aperfeigoamento de
servigo. - _ '

C 4PITULO II

D48 PROIBIGOES
Ac funciondric & proibidot
Referir-se dduodo depreciative pela imprensa,em informagoes,pare
cer ou despacho 3s autoridades da administrago pfblica podende
porém em trabalhe zssinado,aprecid-lo do ponte-de-vista doutri-
ndrio ou de orgamizagioc do servigo com o fite de colaboragdo e
cooperagao,

Retirar,sem prévia autorizagfio da autoridade competente,qualquer
documento ou objeto da repartigfos=-

Atender as pessoasgna repartigdo,para tratar de assuntos particu
lares, '

Promover manisfetsglo de aprégo ou desapege dige,ou dessaprégo e
fagzer circular ou subscrever lista de donatives no recinto’da rg
partigaoc:

Voler-se do cargo para lograr proveito pessoal.~

Coagir ou aliciar subordinados com objetives de natureza par ti-
didria.

Protiear & usura em gualguer de suas formas,.-

Plekter como procurador ou inetrmedidrio, junto da repartigles

 pfhlicas municipais,salvo quando se tratar de percepeao de venci

mento ou vuntagens de parente atd o 22 grau.

Incitar graves ou a aderir,ou praticar atos de szbotagem contra
¢ regime ou © servigo Eﬁﬁlice.-

Receber praginas,camissaaa presentss e vantagens de gualguer espl

cie,em ragaodas stribuigles.-

Empregar material do servige pUblico em servigo particular.
Cometer a pesscas estrapnha % repartigéo,fora dos casos previstos

‘em lei,o desempenhe de encarge que ibe competir ou & seus subor-

dinades;
Exercer atribulgbes diversas das de sew carge ou fungfo,ressalva
dag oS casos previstos em lei ou regulamento.
cAaplIFTULO II1

DAS INCOMPATIBILIDAUES © DAS ACUMULAgRES

£ incompatfvel o exercicio de csrge ou fung8e pdblics municipal
Com o sxercicic cumulative de outro carge,fungio ou emprigo mu=-
nicipsl,estadual federal,bem como em autarguia emprézas pdblica
e sociedades de cconomia mista,salve os coses previstes nz Qous
tituigSo do Bresil. _

Com participiigio de gerencia ou administrugio de emprésas bancg
rias industriais e comefciads,que mentenham relagoes comercinis
sdministrativas com o Mumicipio,sejam por &ste subvencionades
ou diretamente relzcionades com E & finalidade da repartigdo ou
servigo em que o funciondrio estiver lotado.-

Com o exercicic de representagéio de “stado estrangeirc.

Com o exercicio de cargo ou fungdo subordinado s parente até o
seumBbE srau,sslve quande se tratar de cargo ou fungdo de ime-
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dimta confisngs e de livre sscolha,nio podsnie exercer de 2{dois)
¢ nfmers de auzilisres nessas condigOes.~
' II
DA TISCIPLINA
‘;\'5; 7 s - I

DA RESTONSARILIUADR _
Pele exereicie irregular de suas stribuigfes,o funcionfric respop
doxrd civil pensl ¢ asdministrativemente.
& responsabilidude civil deceorre de preocscizento doloroso @§ige,
doloso om culpese,que importe em prejuiso pars u Pasonda Pundci-
ral ou pars terceircu.s )
0 funciondric serd cbrigsde s repev,dcdume sé ves,s importincis do
prejuise B‘&Wﬁ-&ﬁ & Pu:zendéa Funicipslg em virtude de alcuned,desfal
gque,remisstc em efstuar rectlhlmento ou entrsdas nos prasos legais
Nos cemeis casoB,a indenizagie de prejuizes csusades i Pasends ¥u
nicipel poderd ser liquidade mediante desconte em f8lhe,nunes
dente da l0#(afcima)parte do vencimento ou resunerecio,na fulta
putres bensgque respondam pels indenizogfoe~=
Tratando-se de danos 8 terceiros sraaponderd ¢ funciondrio pemtl
a8 Puzenda Punicipal,em sgfe regrescive proposts depois de trenss
tir digo,depois de tronsitar em julgedo o deciefe da fltime instey
ela gue houver condenade & Fuszends ¥mmieipslx 8 indenizar o terce
ro preojudidrio digoy,prejuiicados-
4 respenssubilidade penal serd epursds nos t«*m aa lagislughp Fe
dexul aplicdvel.
¢ funciondrio & administrvativamonte responsdvel por seus stoa e
coissfes,perante as sudoridades gue lhe forem hierdrquicamente su
periores.
o=l pesponszbilidede administrative nfo exime ¢ funciondrie respe

Mli&a&u civil,ou penal,que couber,nem do pagamento da indenize

¢Boya que ficar obrigado.
A P il

TAZ PRERAS ¥ TIEES YYEITOS
s8e ponas disciplinaresy
Advarténcis
Repreenaio;

Bultas -

%’-‘ic; Ao de Fungfo;

a&wmgm da sposentaderia o do :s.w;;mmn&aw.
48 penas previstes nos itens II & Vilesersc sempre registrudss

s ddministretivas digoges anisties nSo aplicam o &mﬁaM‘l

i ao regisiyre de qualguer pennlidade,que servird para aprecisgso

da condupe de funciondriom,mes nfle se averbard quegpor virtud
de anietia,a pens deizou de produsir os efeitos 1@@13 -

08 efeitos dus penss ewtaobelecidse noste ‘ststute sfo vs seguls
4 penn de mults implies & perda,psrs sfeitos de antiguidede de
tantos diss gque e&mapamam 08 vencizentoes periidos,

A pene de suspensae impliocug

e perds dos vencimentes cu da rompnarecic Jdurante o perfode &
sSuspensioe

Ha perda,pars cfeitcs de antig icsde de tantes diss guontes tu
pnham durcde = wamﬁaeq

Ra impousibilidade de promogio no sosestre sdbrangido pela susp
B0
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ARTI00=180-

- Artel8le

Artigo 182«

ArtelBle

Viil=
IEe

Ba perda da ligponga-primio ma forps prewizsts neste Sstatuto.

Ba porda do direito 2 licengs para tretsy de aseunto particular,

no perfofic de um ane a centar 4a expodigfo da suspeusio,superior

8 30(trinta)cias, |

A pena de éimﬁmo siaples importat

Ka sxclusto d¢o funciondrio dos sunéres de servigo Municipule
imposaibilidade de reingresso do demitide @e servige pfblice

Bunieipsl antes aea decorridos deis mnps ds splicsgfo ds pena,

¢ pega de demisslo qualificads com @ note (& bem do servigo pibli

eo)importa ma exclusie do funciendrio e impossibilidade definitiwe

de seun wmmwe nes guadros do servige pfhlice Munieipol, :

A cusgsgie di appoentaderis o da disponibilidade imports deslign-

pento de funcionfiric apesentodo ou em dispenibilidade do servigo,

sem direito & guslguer proventc.

A fmi&rw questentro de cinco snos cont:dos (& duta da primeie

ra oondensgio for per tres veszes condensdo n: pens de multa,ou P

dums vezes na de suspensie por perfodc que,somades excodam ée cene

$0 ¢ vinte diss, pessard = ecupar o ditime lugsr ns escala de ane

tiguidade purs efeito de promogic.

Hao pode sey spliocsda 8 cuds funciondricgpels mesma infregic.meds

éiB Giva pens aMiMr.

& infregéo mais gmw abaw 858 muls leves,
;[ Il

Dik ATLICACTO 1uB PUR:

Ba apliecagic dae pms dmniplimm,mm considercdng a8 nature-
sa ¢ & grevidsde d= infraféo o o6 dados gue dels proviersm pare
o servico pfblieco sunicipal.

4 pens de advertincis esexd mplicads verbslmente ex cusos de Afibu-
resas leve de seyvige e sempre no intuito do aperfeigoagento pro-—
fisshoasl de funciendrice

A pena  de repreansSe serd aplicads por eseritc,nos c:5508 sesuine
teu,

Reineidencia dns infragtes sujeitns A pems de advertdncin;

De descBeddifincia 8 folte de cumprimento dos deverss previsto nos
incizes Vil Q@ sxxxnéa artelbia

A pena d¢ suspensio gque neod excederd de 90{noventa)diasyserd ali-
cadas

atd 30{trinta)dissg,eo funciondrie gue sem justa csusa,deixar de u
se subpeler & exsme determinsdeo por autoridade competentoe=—

Koo gugos de mm; grve ou rﬁimmemeiﬁ e infragée a gue fed
aylim&a a2 pens de repreensio,
] Jusndo hauwr covenifingla pare servige,s pens de suspensio pg

" :i.'_ ser convertids em sulia atd 50%(cincosnts por centodpor dia

40 vencismento 0u YeRUNCTHGRO,0LTigsdo necse oase,s funciondric
yemammw an aeﬂigc,

. pene de demisshio serd aplicads nosw cesos des
Grim contra a aﬁa%miatrﬁg o pibliea,
amm cie &mzw ou falts de asgiduidsade;

cond Ablica,conduta secandzlosa e emhz*iagu&a habitusl.
Insuboriinagiic grave em pervigo.
Ofensz fisica em servige centrs funcioendrio ou perticular,s:ilve
fan legitm defesie
ﬁpuoa&m irregular dos dinheires pﬁb@. icoa,
Les%o oge cofres Municipuis e ilapmzsqac dp patrimlnio Vunicipal
C6Prupgao paceiva nos t8rmos de Lei penal.-
Trensgressae Ge gualquer 4o itens dos arts.lés s 170 dfste Hetas
Luloe=




3"3’« : {2L)

1%  Ormsidere=se sbandene do carge a ausBneis de servige sen justa cap

) sa,pex mais de 30{ trinta)dies uteis comsecutivns.

3 28«  Censiderc—selffalta de sselduldade,pare o8 fine dCste artigo a falta
an servige,d.rante o perfede de 12fdoze)mesce prr maie de 60{ses =
sentajdias interpeladumente,scm justs cansa,

Art,183~ © ate _aelégmim encirnard seapre s canss da penslidede ¢ seu fug
m nte 2482 ™

Pardgrafo-Bpico= Atsnta 3 gravidade da infragfie,n demtse@e pederd ser aplies
g8 crm ¢ note (& Dem Ede servige Plblice)

Artel8f~ Jerd cassads & aprsentaderia ¢ a disprnidilidade ge Tiecar provede /
%gﬂ' e inaitivo.

I= aticry f3ita srave ue exercicie de caEo.

Il= 4duelteu ilegalmente o carge ou fungle plblica.

IT= Aceitru representa¢fe de fstade Cstrangeiro,zem privis suteriszagie
- do presidente de Repdbiibu,

I¥= Praticra usurse em uyual uer Gs zuaa formas; -

‘apdarafy Unice~tierd igualucnte cassada a dispenibilicade dr iuﬁg%”a‘néﬁ* qus
- aae assundir,ne prase legal, exercielo de emige em que 2% apdevei-

5 tado.

4154187~ Furs efeito ﬁ&’gmdm-.ﬁs das pgnas disciplinares,serfic sempre lrua=
. fias em ernte trlas as circupstincias ez que & infragfie tiver sidn

o - cemetida @ ug responsabilidades dr carge occupade pele infratar,

§ 18 580 vircunstéincise atenuantes da ifufmmgfo dscipiiner,em esspeciszls

[~ € bem desgmpenhe enterier dee deveree profissiensiss

1= A emnfinsfe sspentinesa ds infraglie;

I1I- 4 prestagie de servigrs considerados relevantes por lei}

1¥~ ?ﬁprm e injuste de superier hiexdryuice,

§ 28«  38e circunstiacias agravantes da infragfe disciplinsrumgen sepecisl

I= & crabinagls com cutres individurs pare prdtica da fulta;

Il= C fate de a¢r vemelids durante o cunmprisente de pens disciplinary

IIl=- A sousulagle de infragfess

I Ve A mi-&mn&;?& -

3 3w 4 scumulaffe déd-se guando duss ou maile infracPes sle crmoticns na
ua cvusifideu cwmndo ume & craetida sates de ter side punide = antg
riorys -

“§ 49 A reipoidencis sd-se quandoa infra;fe & crmetide antes de passado um
sun s"bre ~ dis em_gug tiver finadedio¢findade o cumprimente da pew=
. pa ispeats ean oenschuencia de infregée anteriere
Ar%.138~ Preascrevexrds '

%E g!: if'( ke }sggs& z‘a?g sujeite & represnsfio,nulis ~a suspensin.
" 4L guntr~ 158 faltas sujeitass .
& A pena de I_é&mi&én,mapumﬂ o disprate ne pardgrafe doicr al:ge

artige. _
B)= A cassaglie de apesentaderis eu de dispenibilidades
rsydzanfo Unloowi falta taubls prevista pa let penal crmo orime,prescreverd
tagente com estes

iIX

A CONPCIERUIA DISCIELINAR, -
Art.189= A splicagfc des yenas de advertencia e repreensfo & da crmpetincia
de o an suteridades sdaini tives en relagao s asus syboyrdins=
d oy -
art.1508 3lde do disposto no artigdentesior sBo competentes pere 8 apliosgao
Gus penss dbsciplinares; - -
T 0 Prefeito Funicipal noe caues Je demiuste casmaguc &2 a;wm;zszmﬁﬂ
¢ diapemibilidede,multe o suspensfio por mais de %@(ﬁrﬁma} Cisme=
Tie oe dirctores de ~epsrésmente{ou servigos ou de Setoresines decals e

CRUOS - _ |
§ 19 O ﬂu;mﬁw nierdrouicos sao sempre coepolenies fars aplic:r panas
de competéncia de seus iufericrese .
f 20m Nephum supericr poderd delegar & subcrdinzde & suf compoioncia pere
punie
) 111

e i Eprna——— T TR -.:-_n;-g--:r-‘:;‘-xk;'s'? D TRINIHPIVA
; paA PRISTO IMINISTROTIVA % %3RC {‘;EZI:’.,, iﬁx = reesomed
ivtel9le (abe ag Prefeito ordenar a priste administrative de quldgu p‘ !
vel pelos walores e dinheiros pertencentes & Pogends Munlolpslyou gu
pe ache sob 2 gusrde destagnos csses de Zloanee oL cpisoap em efatuar
4% eniredas no® Gevidos Prasoue~

- =m ¥F TN




et {22}

D lf%e O Prefeito covuciceard o fato imsiiskoments 5 auteridade Jutiicial cop
petente pars o8 devidos mltoa e provicanci.rd no centido de szer rag
li@ 98, Gﬂﬁ wrgincis, o gﬁocruso e bomadas de contle

% e 4 prisle surdnistrative nfe podord sxesier & J0{novenia)diams,

rt.102- 2 suspensfo proventive atd JC{trintz) jiissgprorrogiveda por mois de 30
{trintajdiasgpoderd ser opdenuda ;slo Trefeite Xunieipal em Gespache
motivade,deude gue @ afsstzsents do funciondrie wveje necessdric pere
que 8ate nio vanhs & Jiffeultod @ apurssfo dx £alta comotidae

1tel93= ¢ funciondric sexd dirveiteo,

T A contigrm da tempo de service relutive a6 pericde em gue tenbo sote
do prfse oy suapense,quindo o PEOEREDO | nho heuver resultade pena ids
ciplinar,ou eots se,limitar 3 reproensfo.

Ile 2 ontagen do perfodo do afnstassnto gue exceder do praze ds puspenw
850 disciplinsy splicadas
11T % contagem do perfode do prisfo wdminiotretiva_ou suspensgd preven—

tive @ ao pagamegto 4o vencimento cu rawunar&gaa ¢ de tedie me vanty
geng do desde gne recenheeidas a sus incofnelsg

- W 13
Be THOCISCC DISCIPIINAR B s novIsTo
- e oY i

rt.194~ - autoridede aue giver ai» _.:Qgﬁzﬁgtieia 2e irvefulspidaden ne servi
vige pdblice munieipal & obrigeda 2 determiner sus apuracio imedicts 3

por esic de sindielneis administretive.

igo=t sutoridsde gue determiner 2 instalugle ds eindiclnoia fixard

© prazo nuncs infepior o 30(trints)diss pars o sus cwaalnn&e prerrogie-
veis s¢d @ mfxime de 15 {quinse)dise 2 vists de ropresentogfio motivada
fo sindieante,

'rt.195 45 sindicfnelcs seySo sbertae por portaria em que se indiguem sew obw
3:;; o v funciendric cu comiesdo de 3{trﬁs)£ﬁmeiumétiaa pare realie
bal ) B, .

G o1ee Lusnde 5 sindicfneis houver de ser reaslizeds por coesissfSo @ poriaris
Jd devignard se ﬁ?ﬁﬁiﬂﬁ&tﬂ,e &ste indlosr? o pomdro gsus 4oVE Setree
tariar ob fraba

G 28w cusndo & sisndicancis houver de ser resliswds spense per um sindicunte,
Bote designerd Sutre funclona®io pare acreve dige,para secretarier o
tretalhosmediante & aprovecte do superdor hierdrouice do sindicade,

‘rEelU6==l jrocesse des sindiefneiss serd mumdrie,feitas sz diliglnoiss noeesed
rian & ® apurecBo dss irvegmlsridsdes e euvide o sindicedo v t8ime as
pescoas engolvides nes feitos bem como perites e tfenicos necsssfrios
50 aanlaraaxmanz& de qnsﬁtﬁea aspecialisudag e

Pnisowlerminads 2 instalegSo da sidicfndia digo,Termin de 8 instrucio
ﬁa sindicfneiz,a sutodidede cindicante sprescaterd relatdric circuns—
tanciclonsie do gue fol apuraéa,gugxr&nﬂe ¢ que julgsr cablivel o0 8%

neagente dus irrsgulsridsdes e puaiqaa das ealgaﬁea ou 2 nberture de z
FrOCesot aﬁﬁiniatrativa se forem apurzdss infragdes punfvsis,com zs /
‘do L&ﬁlﬁﬂ&ﬁ.ﬁs&ﬂ%@&@ ﬂa ﬁpaﬁantmﬁaria ot de dispenibilidade,

LT 197" 8 pentn ds @emi 950 ﬁa iamaiaadéi&s de cagsegfe de sposentadoric ou de
dispobilidede sé poderfo ser apligsdss eom processe siministrative,en §
que ®e sesegure plege Jefesa s procesesdeni.
rte185= 580 competentes sars insteurcgfes do proceuse sdminivtretive o Proe
feito ¢ @ dirstorcs de seotor{onde digo,ou de servigo ou de departse
5ento)s
{}“‘"{‘ 11
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APBelUSe O provesss adsinistrativo serd instsurade pela cutoridsdss ‘cmw-

tente{art.194 imedinnte purtaris,en gue especifique e U objeto e
denigne & sutoridcade precesssnte:’

ATEe200= © preesss administrative serd per uaa ccaizale composts ‘e 3(tr¥s)
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’zmiaaﬁx&w.

4 suteridede comgotente no eto d¢ designagfo da Cuzlssio Troceucante,
indicer? um doe funeionfrios pere,con  scu p residesnte,dirigir-ihe oo
trchalhon,
¢ Presidente de Comissio dssignerd unm funciondrio pure secresaridsla
que peder? user ém des membros d» Cosizelo,

s sutoridede processantes,sompre qus aneceosdrios sedidird tedn ¢ s
tempo ses tiyabalhos 4o waam,fiemm sPug newbrod ,am 2l one,
aaiﬁméfm 408 Servi{oes na veparticiodurante o curso dus 41lighnedin
e elabersgfic do ml&t&r&m
On prege pere s reslisagfc Jo procense administrotive serd ds 60(ges
sonts ) &iw,wam@wia por meie de J0(triagu) medisnte autorizaghe
da sutoridsde oue doterminde = sud laatouragio @ nos caces ce Flrga
sriore
4 suteridede précessante,icedictazente apds receber ¢ expediente de
sus de@ignacio durd indedo so procsuee detorsinede & citspfo pesesl
do indiciade,n fim de que jposse ocompanber $8dzs s furmes do proceg
aa,m&nﬁa die pure o fomads de son depsinantos

snfiowss ¢ indicisdo ea luper incerto.s v por edital com prozo de
3.5{%&15%}&1&3
se o funciondric ds processo dor do wrg& ou fungdo = sutoridsis (Po-
ceesente fard éiml&r a&dital ¢a chamssento pele prome de 15{quinsze)
dias,
# satopidude processante procederd @ $8das se 4illiglncins neeo-odriae
ag esglavec imsade los futos,recorrendo,gquands procise ffr,s tdapices
cu periter.

hrbelDdm (6 sbogpiiligBneiss depoisentes ¢ 3w  informsgles tfenicuo oo perd=

.
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=
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ciais serfo redusidus 2 3érme ne sutor do_rrocesso

Dispensar-sew=d ¢ terme no case de informicBen tdentoss eu de pericis
se conster ds laude junto 40d AEBS autoS.-

Os depoinentos testemunhois serde tosedos om sudisncis,sempre que 1o
sfvel,ne presengs 60 indiclade ¢ de seu ‘efonsow,pars tuntc dovidsaa
tecisntificndon,

# facultade 5o indiciade ocu @ seu defenser reperauwmter Yo testomunhe
por inetr digo,yor irternfiic deo preskdente que pod 1 infeferir se
m@m‘k«m sza m mwm conexiio com 2 falts,conuigundoese ne e
fuando 2 &1&2@@&1& mqmrw ssignﬁ em defesa de interfose pfblice
dula of se daxd eifnels so indiedinde dopeis de ronlimsds,

88 as irregularddades cbjeto 4o preoccuns administyretive constituire
erime,e autoridade processamgnte digb,proceviante encnpinherd ofpis
das pegas pecessfriss no drgle competente paspy- 2 inwgelacse de ingy
rheraiiainX rite policial,

A e ) I3

D8 DEEUSE RO INDICIADD

£ suberidaede yﬁﬁ&h&auﬁﬁﬁ sunssgurard ac inficindo tedes asies incd
penadveis * e phen. defeste

€ indieiade puverd conntituir procursader pers tretar de mus  cofose
Re oas0 de rovaiia,s asuteridade ;rmmemzs;rte Gesignerd de cficioum
funciendric oo advogade que se iamcumba ou dofess do dndielade revel
Poemado ¢ Gopolmentod de indiciade,neu Wﬂﬁ do ¢ 1% 0 arbe L tar
&le vists do procsvme nn  repirtiefc pelo priose ¢ S{cisce)diuw,pex
preparar sus deless prdvia e regusrer as i:w't? & que Cesede produsix
Bavento dois,n praze serd comum o de 10{uss)disns apfs o depoirante
&0 uitimo Gfloue=
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§ 18-
§ 20
Arte215m

AT e216

L

(24)

Eacerrads s insirugfo do processé @ sutoridade processante sbrird
vista dos sutes indicicidc cu seu defensor,pera me preze de 15 (

 quinze) diss,apresentar duas yastes do o :fozs finel,

4 vista dos autoe serd dede ne repartigfo,onde estiver
parie & autoridade procecsants ¢ sempre na presengs des um mg
ndrio aevaﬁaaanta 33»0#&:&&9.

D# “xﬁzsib DF PROCESSC ADNIRISIRAZIVO
Apresentsada € defesa final do indiglado,a uwutoridade procesucante
aproeciard tofies cs alemantes do processe,aprosentado o seu rwlaﬁé
rio no guel propord,jusgificacemente,a obselvigio ou = punigfo &
do indicizdo,neste (1tima hipltese,s8 pens cabivel e seu fundumon=
te legule-

Pnrﬁgrafo fnice~C relapdrio ¢ %odon os clementos «vs gX Gutos scrio remetides

2 sutoridade que determinou =z aderture de procenso ne yrage de 10

{3€z)disg = contar da dsts de &prv*aataN&e dr dafesa finsl,.

7~ brt.280= & autoridsde procssvosate flourd 2 disposic®o da sutoridade compe=

temte,até a decisfo final do processo,pars prestar gualquer esels
recimente julgadle necessdrio,
Recebidos 09 clenentos previatos no arte.z auter&ﬂﬂ&a que cotere
minou 8 aberturs do processo,spreciurd ns conelusfes de sutofida-
de preocessante tomandeo as &ﬂg&intea provid@neire no cezo nfxano
de S{cince) dias,
fe discordar das conelus6ss do relatdric designard ocutra comiseie
ou autoridade parz reexaminar ¢ processo e,ne praze adfxime de 5(
cinoe)dias, propor ¢ gue entender cabfvel retificinde ou nfe relg
wﬂ Q’
Se escclher dige,ic mcolhsr as econclusdes do relatdrio da cutorie
dade procecsante no praso #e mfximo de %{cinco)dirs,
iplicurd o peme proposta se f8r competente,
Remeterd o processo ao Prefeito com sus senisfestsgfo pers aplie
cagép (s pena surgerids,quando esta £8r de competgneie desea autg
rj.;.ad:..
0 Trefeite doverd ppoferir ¢ decisfe ne preve de 10(des)ddas,prop
rogfvels por meis de S{cince).
Se © procense ndo £8r decidido mo praze dfste artigb,o indiciado
reassunird automdticamente o exereieio do curgo,sgusri:nie af o
julzasentos
Ho caso de aleance ou melwessy3e de dinheire pfblico,apurcdes
nos autos,o afsstasento.vs prolongerd ntd 2 deeisfo finsl do proe-
cesso a&mi&iﬁtrﬁ%i?c.
Da deeisio finsl do processo sae a&mitiéaﬁ ¢8 recureos @ pedides
de reconeiderscB0 previstes neste -statuto.
¢ funciondfrie sé poderd ser exomerade 2 pedide apfe 2 conclusio
rncenheei&a sug inooBnciz,
A decisfo definitiwe em precesse mdminiztrative of poderd ser
alterade stravds do prneassc de Revisfo.
SYRE G S Y rfk_ﬂ. 111
DA B vzs."f: DO FROCYS20 DISOIFLINAR
4 guslquer tampo poderd ser requerids e revisfo 4 sindiencia ou
do procsese administretive de que resultow @ pena disciplinar quag
de se odusirem fatos ou czrcunﬂt ‘neicn suzcetivein de juﬁtxfieur
a inec&naia do raqaur&ats.
i revisde eé poder? zer resuerids pele funcicadrio punido,# 2190 ©
disposte do perdgr:flo sezuinte.
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Iratendo-ee de funciondric fulecido ou Ussepsracide,s revisSo poderd
ser reguerdds por gualguer pesses consténte do ven acstniumento,in
Gividuanl,

. &ﬂ.?l?- eemré & revicic em apenss sos mutos do processe origindrio,

 irte21Be
ArS 2l9-
Frt el Qg

De3

i

—

Ik~

-~ IlI=

IV

9,225

T4

11Y=

IV

© APUel 7 3w
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oo constitul fundsmento para a revisfo 8 uimples alegegfo de

“ injuanga da pentlidudeew

No inicial o requerente pedird dis @ hora pers inguirigic dss testg
smunhas nue srrelar,.
Comgluido ¢ snesrge da Comisede Revisoya,eam prase gque nio excedend
a0 Prefeitogsque o julgsrs ne prazo de 3C({trinta)dics,,
Julgada precedente a rovisTo,tornor-ce=~d sem sfeito = penzlidnde ig
posia,restabelecendo~se jodos os direites por sla atin-ides.

| B C 1V

SERVIDOHYS T4 QRMAR! BUNICIF L ¥ DO PESSOAL  MrorfnRIo
20 LO

I I
LS SERVIDORES DA CARLRA ¥NICIP L,

:n.zm- As disposigles ddste hstntm splicemwse son servidores da Clmers Ny

nicipel ,gom e modificag@es previstas neste eapftulo,
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Cs =tos de provimento des éargos pfblicos ds Cfmar: Mucdeipal e os &
ds exonersgao de seus servideorece

5 determinagio de =beyture ds sindicsncia ou de procesec administrae
tive visando 2 apurar irregularidades virificedas no servigoe adasinie
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melhantas no queidre do funcisudriemc pdblice Muniecdijpel,nTe pedende

ser inferiores uc saldric mfnise vigente,
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ou o5 jernal de mesior firegem cu gue Senhs contrato pore @ publicaw
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irte?6=iute fstetude entrurd em vigor na dsga do sus publicsgfo revogndas
as dispesigoes ez contrdrio,

Finhslginhe,em 30 de Junho de 1,970




