" PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE DE LIMA FRANCO SOBRINHO
CNPJ: 45.623.600/0001-44

LE! N.° 1.362/2012

DE 12 DE SETEMBRO DE 2012

"Aprova os Direitos, Deveres, a Disciplina a ser seguida pelos
Guardas Municipais da Prefeitura Municipal de Pinhalzinho e da

outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, e eu, BENEDITO APARECIDO
DE LIMA, Prefeito do Municipio de Pinhalzinho, promulgo e sanciono a seguinte lei:

Artigo 1° - Os Direitos, Deveres e a Disciplina a ser seguida pelos
Guardas Municipais da Prefeitura Municipal de Pinhalzinho, bem como o0 mecanismo de

controle da Administragdo Municipal, é o constante dos Anexos |, Il e lll da presente lei.

Artigo 2° - Todos os guardas municipais devem receber, mediante

recibo, uma copia da presente lei e dos anexos para ciéncia e conhecimento.
Artigo 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pinhalzinho, 12 de Setembro de 2012.

Bened
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ANEXO |
Direitos e Deveres do Guarda Municipal de Pinhaizinho:

I Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na
protegao a populagao, bens, servigos e instalagbes do Municipio;

Il. Desempenhar atividades de protecio do patrimbnio pldblico municipal no
sertido de prevenir a ocorréncia intema e externa de qualquer infragdo penal,
inspecionando as dependéncias dos proprios, fazendo rondas nos periodos di-
urnos e noturnos, fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de
pessoas, veiculos e equipamentos;

Il. Conduzir viaturas, conforme escala de servigo;

IV, Efetuar ronda motorizada nos parques, pragas e logradouros publicos
municipais, conforme escaia de servigo,

V. Cumprir as determinai 3 lis e superiores;

V. Executar a guarda e vignancia dos prédios proprios municipais e suas
imediagdes, além de outros equipamentos municipais;

VI Tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagao, ao
inictar qualquer servigo, para o gqual se encontre escalado;

Vitl.  Estar atento durante a execugao de qualquer servigo,

iX. Tratar com ateng&o e urbanidade as pessoas com as quais, em razio de
servigo, entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa;

X. Acionar a chefia competente quando se defrontar ou for solicitado para dar
atendimento a ocorréncias de natureza policial;

Xl Zelar pelo equipamento de radiocomunicagéo e demais utensilios destinados a
consecugao das suas atividades;

XII. Zelar pela sua apresentagdo individual e pessoal, se apresentando
descentemente com o uniforme fornecide pelo Comando da Guarda Municipal;

XIll.  Prestar colaboragdo e orientar o publico em geral, quando necessario;

XIV.  Executar atividades de socorro e protegio as vitimas de calamidades publicas,
participando das agdes de defesa civil,

XV. Cumprir flelmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

XVl.  Colaborar com os diversos Orgaos Plblicos, nas atividades que lhe dizem
respeito;

XVII.  Orientar e apoiar a fiscalizagdo no controie do transito municipal de pedestres e
veiculos na area de suas atribuigdes;

XVill. Colaborar na prevengéo e combate de incéndios e no suporte basico da vida,
guando necessario;

XiX. Exercer a vigilAncia de edificios publicos municipais, controlando a entrada de
pessoas, adofando providéncias tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e
outras danificag6es na area sob a sua guarda;

XX, Efetuar rondas periddicas de inspegao pelos prédios e imediagdes, examinando
portas, janelas e portbes, para assegurar-se de que esidao devidamente
fechados;

XXl,  Comunicar 4 chefia imediata quaiquer irregularidade ocorrida durante seu
plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

XXIl.  Zelar pelo prédio e suas instalagdes (jardins, patios, cercas, muros, portdes, sis-
temas de iluminagdo e outros) levando ao conhecimento de seu supe
quer fato que dependa de servigos especializados para reparo e manut

XXIN.  Atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado;

XXIV. Elaborar relatérios reiativos as suas atividades;

XXV. Encaminhar os envolvidos diretamente & autoridade policial, cas
caracter infragéo penal;

XXVI. Acionar os 6rgaos competentes nos casos de remog&o médica emergencial.
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ANEXO Il

Disciplina do Guarda Municipal de Pinhalzinho

DA ADVERTENCIA VERBAL E ESCRITA

1. A PENA DE ADVERTENCIA sera aplicada aos integrantes da Guarda Municipal,
mediante atos que atentem as agdes administrativas, servigos, disciplina, seguranca
e a vida, através de parecer do superior hierarquico apurante, em PROCESSO
APURATORIO DE TRANSGRF<SOES DISCIPLINARES, onde seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, uanscrito em relatério e Sumula Disciplinar, para co-
nhecimento do punido, jistrada em seus assentamentos na Corporagdo e envio a
Segao de Pessoal, tornando puablico, as decisdes de ADVERTENCIA ESCRITA em
quadro de aviso e publicagdo em Boletim Interno.

2. Aplicar-se-4 penalidade de adverténcia ao guarda que incorrer nas seguintes
transgressdes disciplinares:

| - Deixar de apresentar-se ao superior hierarquico, estando em servigo;
Il - Apresentar-se para o servigo com atraso;

Il - Comparer - ac servigo com uniforme diferente ao daquele que tenha sido
designados;

IV - Deixar de verificar, com antecedéncia necessaria, a escala de servigo;

V - Deixar de se apresentar & Sede da Guarda Municipal, estando de folga, quando
houver iminéncia de perturbagdo da ordem ou calamidade publica;

VI - Demorar-se na apresentagdo ao superior, quando chamado, ainda que fora das
horas det ’alho;

VIl - Usar aparelho telefdnico da corporagdo para conversas particulares, sem a
devida autorizagao;

VHI - Permitir o uso do aparelho telefénico da corporagao para conversas
particulares, sem registrar o nimero do aparelho chamado e nome de seus
usuarios;

IX - Usar termos de giria em comunicagéo, informagao ou atos semelhantes;
X - Deixar de comunicar a0 suj ior, a execugdo de ordem dele recebida;

Xl - Revelar indiscrigdo, em linguagem falada ou escrita;

Xl - Cantar ou assobiar;, ou fazer ruido; em lugar ou ocasido em que seja ¢
siléncio;

Xl - Portar-se inconvenientemente em solenidades ou reunides sociais

XIV - Viajar sentado, estando uniformizado, em veicuio de transporte coleti
tando de pe senhoras idosas ou gravidas, enfermos, pessoas portadoras de
defeitos fisicos, com crianga no colo, autoridades e superiores hierarquicos;

XV - Entrar sem necessidade, em estabelecimentos comerciais estando de servigo;

Rua Cruzeiro do Sul, 225 - CEP: 12.995-000 - Pinhalzinho - Sdo Paulo
PABX (11) 4018-4310



et

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO

PAGO MUNICIPAL PREFEITO JOSE DE LIMA FRANCO SOBRINHO
CNPJ: 45.623.600/0001-44

4

XVI - Fumar:

a) No atendimento de ocorréncia, particularmente no fransporte de senhoras,
criangas e idosos.

b} Sem permissao, em presenga de superiores hierarquicos ou autoridades.

¢) Em lugar que tal seja vedado.

XVI| - Tratar de assuntos particulares durante o servigo, sem a devida autorizagao;

XVIIl - Retirar-se da presenga de superior hierarquico, sem pedir a necessaria
licenga;

XIX - Permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo, nos locais em que
is80 seja vedado.

XX - Entreter-se ou praocupar-se com atividades estranhas ao servigo durante as
horas do trabalho;

XX! - Deixar de fazer continéncia a superior hierarquico, ou prestar-lhe os sinais de
consideragio e respeito.

XXil - Nao ter o ¢ rido zelo, ou qualquer material que lhe esteja confiado.
XXill - Criticar ato praticado por superior hierarquico.
XXIV - Queixar se ou representar, sem observar as prescrigdes regulamentares.

XXV - Sentar-se, estando de servigo, salvo quando pela sua natureza circunstancial
e admissivel.

XXV| - Usar equipamento ou uniforme incompleto ou de forma contraria ao
Regulamento no periodo de servigo.

XXV - Omitir ou retardar, a comunicagio de mudanga de residéncia.

XXVIII - Usar no uniforme, insignias de sociedade particular; associagao religiosa;
politica; esportiva ou quaisquer outras nao reguiamentares.

XXIX - Perambular ou permanecer uniformizado, quando de folga, em logradouros
publicos.

XXX - Sobrepor os interesses particulares, aos da Corporagsio;

XXXI - Deixar de manter em dia os seus assentamentos; ou de sua familia na
Segao Pessoal, @ no prontuéario da Corporagao.

XXXl - Deixar de atender a reclamagao justa de subordinado, ou impedi-lo de
recorrer a autoridade superior, sempre que a interversdo desta se torne
indispensavel.

XXXIit - Deixar como guarda, de prestar informagdes que [he competirem.
XXX1V - Dar a superior, tratamento intimo verbal, ou por escrito.

XXXV - Atrasar sem motivo justificavel:

a) A entrega de objetos achados ou apreendidos.

b} A prestagdo de contas de pagamentos

¢} O encaminhamento de informagdes, comunicagdes e documentos.
d) A entrega de equipamento e outros destinados ao servigo.

XXXVI - Trazer a mio no bolso quando uniformizados
XXXVl - Atender ao put o com preferdncia pessoais.
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XXXVIII - Apresentar se na formatura diaria ou em publico:

a) Com a costeletas; barbas ou cabelos crescidos; bigodes ou unhas
desproporcionais; ou adornos {brincos ou outro enfeites).

b) Com uniforme em desalinho ou desasseado, portando nos bolsos ou cinto,
volumes ou chaveiros que prejudiquem a ética.

¢) Com cestas, sacolas ou qualquer excesso de volume.

XXXIX - Utilizar-se de veiculo oficial sem autorizagio de quem de direito ou fazé-lo
para fins particulares,

XL - Deixar de comun.__r a quem de direito, transgressao disciplinar cometida por
integrante da Corporagéo,

XLI - Usar termos descorteses para com superiores, subordinados, igual membros
da Administragdo Municipal ou particular;

XLII - Procurar resolver assunto referente a disciplina ou ao servigco que escape de
sua algada;

XLIW - Alegar desconhecimento, de ordens publicadas em boletim ou registrados
em livro, bem como das Normas Gerais de Agdo;

XLIV - Deixar de trazer consigo a credencial de guarda municipal e respectiva
cédula de identidade;

XLV - Deixar de comunicar ao superior imediato, em termo oportuno:

a) As ordens que tiver recebido, sobre pessoal ou material;

b) As ocorréncias policiais;

c) Estragos ou extravios de qualquer material da Guarda Municipal que tenha sob
sua responsabilidade;

d) Os recados tetefbnicos ou pessoais;

e) As faltas de comparecimento ao servigo;

f) As partes de transgressdes.

XLVI - Faltar com o devido respeito as autoridades civis, policiais, militares e
eclesiasticas.

XLVII - Simular moléstia para obter dispensa de servigo, licenga ou qualquer outra
vantagem.

XLVIN - Ponderar ordens ou orientacdes de qualguer naturezas.

XLIX - Imiscuir-se em assuntos que embora sejam da Guarda, ndo s&o de sua
competéncia.

L - Interceder pela liberdade do detido.

LI - Deixar de apresentar no tempo determinado:

a) A autoridade __mpetente, no caso de requisicdo para depor ou prestar
declaragdes.

b) No lo._.. determinado por superior hierarquico, em ordem manifestamente legal.

LIl - Dirigir-se ou referir-se a superior, de modo inadequado ou desrespeitoso,

LIl - Dirigir-se verbaimente ou por escrito, a 6rgao superior, sem se
daquele a quem estiver direta ou imediatamente subordinado.

LIV - Deixar de comunicar a transgresséo da disciplina.

LV - Retirar sem permissdo, documento; livro ou objeto existente r
local de trabalho.
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LVI - Ausentar-se de sua residéncia sem comunicar enderego onde possa ser
encontrado, nos casos de sobre aviso.

LVIIl - Discutir, estando uniformizado.
LVIll - Proceder o serv.,. de ronda ou inspegédc com irmegularidade.
LIX - Deixar de fornec osdados ‘e 1 asuaidentidade funcional.

LX - Utilizar-se de papel de m¢ :lo oficial em vigor, para rascunho, anotagbes ou
qualquer fim inadequado.

LXlI - Representar a Guarda Municipal em qualquer solenidade sem estar
autorizado.

LXIl - Deixar de corresponder a continéncia de subordinados ou igual.
LXIII - Nao ter o devido zelo com veiculos que |he esteja confiado,

LXIV - Permutar servigo sem permissdo de quem de respeito.
Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia em transgressdo prevista neste artigo e
seus incisos, aplicar-se-a pena de Adverténcia Escrita, respeitando sempre as
circunstancia atenuantes e agravantes.
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ANEXO Il
Disciplina do Guarda Municipal de Pinhalzinho

ASi. _._\A S

1. Além da pena de adverténcia, 0 guarda municipal podera ser suspenso e ou
exonerado, através de processo disciplinar onde seja respeitado o seu direito a
ampla defesa e contraditério, analisado por comissdo designada pelo Prefeito
Municipal composta por 3 (trés) membros, cabendo ao Chefe do Executivo a
decisdo final.

2. O inicio do processo disciplinar podera ocorrer de oficio pelo Chefe do Executivo,
por denuncia de qualquer cidaddo ou por indicagéo do superior imediato do guarda
municipal.

3. Além das infragBes enumeradas no Anexo |l, que podem ensejar na suspensdo
ou exoneragido do guarda municipal quando reincidentes outras poderdo ser
aceitas pelo Chefe do Poder Executivo dentro de seu Poder Discricionario.
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