PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE DE LIMA FRANCO SOBRINHO
CNPJ: 45.623.600/0001-44

LEI COMPLEMENTAR N° 03 /2015
DE 17 DE JUNHO DE 2015

‘Dispde sobre o quadro de servidores do Poder
Legislativo do Municipio de Pinhalzinho, Estado de

Sao Paulo e da outras providéncias”.

ANDERSON LUIS PEREIRA, Prefeito Municipal de Pinhalzinho, Estado de
Sdo Paulo, no uso das atribuices que |he s&o conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara

Municipal, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Segao |

Disposigoes preliminares

Art.1° A presente Lei estabelece a composicdo, a remuneracio e as
vantagens do Quadro de Servidores da Camara Municipal de Pinhalzinho, Estado de Sao Paulo.

Segao ll

Dos empregos publicos

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Empregado ou servidor é a pessoa legalmente investida em emprego
publico do Poder Legislativo Municipal, contratada sob o regime da Consolidaco das Leis do Trabalho,
seja 0 emprego de provimento permanente ou em comisso;

Il - Plano de Carreira - conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores,
contribuindo com a qualidade dos servigos e constituindo-se em instrumento de gestéo da politica de
pessoas.

Il -Referéncia - € o nivel salarial fixado para cada emprego;

IV - Grau: letra indicativa do enquadramento do empregado, dentro da mesma
referéncia; A
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V - Promogao ¢ a alteragéo da classe ou do grau de enquadramento do
servidor municipal;

VI - Progresséo horizontal do empregado: ¢ a mudanga de grau do
empregado dentro da mesma referéncia, mediante critério estabelecido nesta lei:

VIl - Emprego plblico - posicéo instituida na organizagéo dos empregados,
criada por lei, com numero certo, denominagéo propria e atribuicdes especificas, podendo ser de
provimento permanente ou em comissao, de carreira ou isolado:

' “VIII - Quadro de Pessoal: 0 conjunto de empregos publicos permanentes e
em comiss&o, podendo ser permanente, suplementar ou transitorio;

IX - Salario: ¢ a retribuicao pecuniaria basica paga ao empregado publico pelo
efetivo exercicio de seu emprego e correspondente 4 referéncia e grau segundo enquadramento;

| X - Vantagens: s&o beneficios pagos ao empregado concedidos em razéo de
diversos fatores como tempo de servigo, concluséo de curso de pés-graduagéo, trabalho insalubre,
perigoso ou noturno, exercicio de jornada em horario extraordinario, gratificacdes, adicionais,
desempenho de atividades especificas..salério-familia, efc.

XI - Vencimentos: retribuigdo pecuniaria composta do salario somado as
vantagens, pago mensalmente ao empregado publico em virtude do exercicio de seu emprego;

~ XII- Atribuigées do emprego: é a descrigdo do conjunto de responsabilidades

e fungdes profissionais do empregado publico.

Art. 3° Os empregos publicos do Poder Legislativo Municipal de Pinhalzinho
s&o de provimento permanente e regidos pela Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT.

Art.4° Os empregos de provimento permanente compdem o Quadro
Permanente da Camara Municipal de Pinhalzinho, discriminado no Anexo |, guanto & denominagéo dos
empregos, quantidades, jornada semanal e referéncias salariais, e no Anexo Ill, quanto as atribuigdes e

requisitos minimos para preenchimento.

Segdo lll

Da investidura nos empregos

Art. 5° A investidura nos empregos de provimento permanente decorre de
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previa habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e

complexidade do emprego;

Art. 6° Para investidura dos empregos permanentes, serdo rigorosamente
observados os requisitos estabelecidos para cada emprego, sob pena de ser o ato correspondente nulo
de piéno direito, ndo gerando obrigagéo de espécie alguma ao Poder Legislativo ou qualquer direito
para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem |he der causa.

§ 1. Sao requisitos basicos para investidura de emprego publico:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

_ Il - regularidade com as obr]gagéés militares, se do sexo masculino, e com as
eleitorais;

IV - condicbes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do
emprego ou fungéo, de acordo com prévia inspe¢do médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou
mental parcial na forma estabelecida no paragrafo 2° deste artigo;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego;

Vil ; habilitagéo legal para o exercicio de profissao regulamentada, e

VIl -atendimento aos demais requisitos exigidos para preenchimento do
emprego.

§2° - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até
5% (cmco por cent ) dos empregos publicos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Pinhalzinho, oferecidos em concursos plblicos.

§3° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregos para os quais seja

exigida aptiddo piéna.

Art.7° E vedado admitir pessoas para prover empregos publicos
‘permanentes, mesmo que por tempo determinado, da Camara Municipal de Pinhalzinho, que se
enconfrem nas seguintes situagdes:

| = Agentes politicos que perderem seus cargos eletivos por infringéncia a
dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituigdo Estadual ou da Lei Orgénica do Municipio, no
periodo remanescente do mandato e nos 8 (oito). anos subsequentes ao término do mandato para a}?

qual tenham sido ele|tos -
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Il L Que tenham contra sua pessoa re;jresenta(;éo julgada procedente pela
Justica Eleitoral, em deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgé&o colegiado, em processo de
apuragao de abuso do poder econdmico ou politico, pelo prazo de 8 (oito) anos contados da data da
deciséo;.' |

Il = Que forem condenados, em decisao transitada em julgado ou proferida por
orgao '.judici.al colegiado, desde a condenagéo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apos o
cumprimento da pena, .peios crimes:

a) contra a economia popular, a fé pablica, a administragao publica e o
patrimdnio publico; _

| b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de

capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

¢) contra 0 meio ambiente e a salide publica;

d) eleitorais, para os quais a lei cbmine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a
perda do cargo ou a inabilitagéo para o exercicio de fungéo publica;

| f) de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos;

h) de redugéo a condigéo analoga a de escravo;

i) contra a vidae a dignidade sexual; e

_ j) praticados por organiiag:éo criminosa, quadrilha ou bando;

IV - Que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis,
pelo prazo de 8 (oito) anos; |

V -Que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes
publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa,
e por decisdo irrecorrivel do érgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo
Poder Judiciario, pelo prazb de 8 (oito) anos a contar da data da decis&o;

VI - Detentores de cargo na administragdo publica direta, indireta ou
fundacional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, que
forem condenados em deciséo transitada em julgado ou proferlda por ¢rgéo judicial colegiado, pe/(%
prazo de 8 (oito) anos cont tados da decis3o; ' b E

VIl.- Que forem condenados, em decisao transitada em julgado ou proferida
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por ¢rgdo colegiado da Justiga Eleitoral, por corrupgéo eleitoral, por captagao ilicita de sufragio, por
doagdo, captagéo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes
plblicos em campanhas eleitorais que impliquem cassagéo do registro ou do diploma, pelo prazo de 8
(oito) anos a contar da data da decis&o; | |

Vil - Agentes politicos que renunciarem a seus mandatos desde o
oferecimento de representagéo ou peticio capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a
dispositivo da Constituig&o Federal, da Constituicio Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da
Lei Organica do Municipio, no periodo remanescente do mandato e nos 8 (oito) anos subsequentes ao
término do mandato para a qual tenham sido eleitos;

IX = Que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo
transitada em julgado ou proferida por orgéo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade
administrativa que importe leséo ao patrimonio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou
0 transito em ju.lgédo até o traiiscurso do prazo. de 8 (oito) anos apos o cumprimento da pena;

X = Que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria
do ¢rgéo profissional competente, em decorréncia de infragéo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito)
anos, salvo se o0 ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

XI - Que _forém condenados, em deciséo transitada em julgado ou proferida
por orgéo judicial colegiado, em razéo de terem desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de
unido estavel para evitar caraclerizagao de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisao
que reconhecer a fraude;

- XII - Que forem demitidos do servico plblico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se 0 ato houver sido
suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario; |

Xlll - Pessoa fisica e os dirigentes de pessoas juridicas responsaveis por
doactes eleitorais tidas por ilcgais por decisdo transitada em julgado ou proferida por orgao colegiado
da Justica Eleitoral, pelo prazo de 8(oito) anos apos a decisao;

XIV - Magistrados e 0s membros do Ministério Publico que forem aposentados
Compu.lsoriamente por decisao sancionatoria, que tenham perdido o cargo por sentenga ou que tenham
pedido exonéragéo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar,
pelo prazo de 8 (oito) anos; 1=

Paragrafo unico - A vedag@o prevista na alinea “a” a '{" do inciso Ill deste

artigo ndo se aplica aos crimes culposos e aqueles definidos em lei como de menor potencial ofensivo,
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nem aos crimes de agao penal privada.

Art. 8° N&o se publicara edital de concurso publico para provimento de
qualquer emprego publico que seja, enquanto vigorar o prazo da validade de concurso anterior
para 0 mesmo emprego, se ainda houver candidato aprovado e ndo convocado para a

investidura.

Art. 9° Os empregos do Quadro Permanente que vierem a vagar, bem como
os que forem criados por esta Lei, s6 poderao ser investidos na forma prevista nesta Secéo.
Paragrafo unico - Excetua-se da proibi¢do contida no “caput’ deste artigo a
contratagao por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
| publico municipal, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituigio Federal e legislagdo municipal

especifica.

Segao IV

Da remuneragao dos servidores

Art. 10 O servidor do Poder Legislativo Municipal percebera vencimentos que
se constituem do salario do emprego acrescido das vantagens pecuniérias permanentes ou
temporarias estabelecidas em ato legislativo proprio, € ainda acrescido dos adicionais e gratificagées a
que fizer jus. |

§1°- Salario é a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de emprego publico, com
valor fixado em lei ou outro ato legislativo competente, nunca inferior a um salario minimo vigente
nacional, sendo vedada a sua vinculag8o ou equiparagdo, conforme o disposto no inciso XllI, do art. 37
da Constituigdo Federal.

§2° - Os salarios acrescidos das vantagens permanentes dos ocupantes dos
empregos publicos 530 irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV, do art. 37 da Constituigao
Federal, devendo seus vencimentos observar o'que dispde a Constituicdo Federal.

§3° - Os vencimentos dos ocupantes de empregos publicos da Cémara
Municipal Pinhalzinho bem como os proventos, pensées ou outra espécie remuneratéria, percebidos

cumulativamente ou n&o, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderéo
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- exceder o0 subsidio mensal em espécie do Prefeito, nos termos do inciso Xl do art. 37 da Constituigéo

Federal.

_ Art. 11 Os salarios dos servidores integrantes do Quadro Permanente da
Camara Municipal estdo fixados em tabela constante do Anexo Il, composta de referéncias e graus.

§1° - A cada referéncia corresponde uma faixa composta de 10 (dez) graus de
salarios designados aifabeticamen_te deAalJ;

_ §2° - Cada grau equivale a cinco anos completos de tempo de efetivo servigo
publico, Sendo'que o grau "A” corresponde a um periodo de efetivo exercicio de servigo publico inferior
a 05 (cinco) anos; _ |
' §3° - O salario dos servidores sera obtido pelo enquadramento na referéncia
estabeiecida para seu emprego e no grau correspondente a seu tempo de efetivo servigo publico.

§4° - O servidor que ingressar no Poder Legislativo Municipal sera enquadrado
no grau que corresponder a seu tempo de efetivo servigo publico, e a partir desse seu enquadramento
inicial, far4 jus & progressao referida no art. 13.

§5° - Por tempo de efetivo servigo publico se entende os servicos prestados

nos Poderes Executivo ou Legislativo Federal, Estadual ou Municipal.

Art. 12 A aplicag@o de indice de corregdo nos salarios dos servidores publicos
da Camara Municipal de Pinhalzinho, ocorrera segundo dispde o art. 81, X da Lei Organica do
Municipioc.c. o art. 37, X, da Constituigo Federal.

§1°-Todo e qualquer_aumentd dos salarios concedidos aos servidores devera
respeitar as definigées desta Lei, bem como o escalonamento e respectivos distanciamentos
percentuais entre as referéncias e graus.

§2° - O Poder Legislativo publlcara anualmente os valores da remuneragéo dos
empregos publicos da Caémara Municipal de Pinhalzinho, conforme dispée o §6° do art. 39 da

Constituicdo Federal.

Segao Vv

Da Progressao Horizontal
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Art. 13 A promogéo dos servidores na modalidade de progressdo horizontal
corresponde & evolugdo do grau de enquadramento do salério do servidor que integre o Quadro
Permanente ao imediatamente superior, dentro da mesma referéncia, conforme tabela integrante do

Anex01L.

Art. 14 Os servidores municipais fardo jus a promogdo pela progressdo
horizontal a cada cinco anos completos de servigo plblico, descontados os periodos de licengas

concedidas sem vencimentos para fins particulares.

Art. 15 Participarao do processo de progresséo horizontal todos os servidores

integrantes do quadro permanente do Poder Legislativo Municipal.

Art. 16 A Promogao por progressao horiz'ontal ocorrera até o limite de 08 (oito)
“graus.

Segdo VI
- Das gratificagdes e adicionais

Art. 17 Os empregados plblicos da Camara Municipal fardo jus a uma
gratificag@o por tempo de efetivo servigo publico a razéo de 05% (cinco por cento) a cada cinco anos

completos, que incidira sobre o salario do servidor.

Art. 18 Compietando 25 (vinte e cinco) de efetivo servigo publico, na forma do

artigo anterior, o servidor fara jus a uma gratificagéo correspondente a um sexto de seu salario.

Art. 19 Excetua-se da contagem do tempo de efetivo servigo publico para fins
de aplicagdo dos arts. 17 e 18, os periodos de licengas concedidas sem vencimentos para fins
particulares.” | _

- Paragrafo unico - O tempo de efetivo servigo publico devera ser comprovad%

por certiddo dos orgaos competentes efou copia do comprovante do registro em CTPS. =
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Art. 20 O servidor publico da Camara Municipal que concluir cursos de pos-
graduagdo assim definidos por norma regulamentadora do Ministério da Educagdo, mediante a
apresentagdo do(s) respectivo(s) diploma(s) ou certificado(s) de conclus@o, tera direito a perceber
gratificagbes calculadas sobre o salario em que estiver enquadrado da seguinte forma:
| |- Curso de pos-graduagéo lato sensu a titulo de especializagdo: 06% (seis por
cento); . _ _

Il - Curso de pos-graduagao stricto sensu a titulo de Mestrado ou Doutorado:
12% (doze por cento).

Art. 21 Os servidores que trabalham efetivamente em locais insalubres ou
atividades perigosas fardo jus a um adicional, observadas as situagdes estabelecidas em lei especifica.
| §1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de

periculosidade devera optar por um dele, conforme determina Lei especifica.
§2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a

eliminagéo das condig¢des que deram causa a sua concessao.

Art. 22 Os ad|C|ona|s de insalubridade e periculosidade ndo séo incorporaveis

aos venmmentos do servidor.

Art. 23 Serao concedidos Adicionais de Carater Especial no percentual de
20% (vinte por cento). sobre seu salario, aos servidores publicos que sejam designados como
pregoeiros, intégrem' Comissoes de Licitagdes ou exergam fungdes de caixa, folha de pagamento,
prestagdo de contas, execugao do orgamento, controle interno e gestdo de convénios perante 6rgaos
concedentes.

§1° - O Adicional objeto do caput deste artigo € devido aos servidores publicos
que exergam Situatjc")es que demandem o ressarcimento aos cofres publicos.

?325J - O Adicional previsto no caput somenté sera devido durante o periodo a}

que o servidor estiver designado e no seré incorporado ao salério.

Segéo VIl

Do auxilio funeral
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; Art. 24 Sera concedido auxilio funeral aos familiares de servidor publico da
Camara Municipal que vier a falecer, com vistas ao ressarcimento das despesas com o funeral, limitado
a0 valor correspondente a um salario minimo nacional vigente.

' Paragrafo Gnico - O pagamento sera efetuado em parcela Unica, mediante a
apresentagdo de comprovantes de despesas com o funeral do servidor, aos beneficiarios na seguinte

ordem: conjuge, descendentes em linha direta e ascendentes em linha direta.

Art. 25 Caso o servidor ndo possua familiares a que se refere o parégrafo
Unico do artigo anterior, outros p'arentes ou pessoas que nao familiares poderéo requerer o beneficio,
devendo comprovar além das despesas com o funeral, a relagéo com o servidor falecido.

Parégrafo unico — O beneficiario devera requerer o auxilio funeral ate 30

(trinta) dias contados da data do 6bito do servidor sob pena de caducidade do beneficio.

Art. 26 O Servigo Funerério Municipal de Pinhalzinho € considerado terceiro
para a realizagdo de despesas com a promogéo do funeral, podendo se encarregar da sua realizagéo

desde que autorizado por interessado habilitado.

Segéo VI
| Do auxilio natalidade

Art. 27 Sera concedido auxilio natalidade ao servidor ou servidora da Camara
Municipal por ocasié_o_do nascimento de filho(s), mesmo no caso de natimorto, em parcela tnica, cujo
valor equivale ao salério da referéncia 1 grau “A” da tabela de salarios dos quadros permanente e
transitorio da Municipalidade.

§1°- No caso de pérto multiplo, o valor seré acrescido de 50% por nascituro.

§2° - O pagamento do auxilio ocorrera apds o nascimento do(s) filho(s),
devendo o servidor interessaco apresentar requerimento proprio acompanhado da certidao de
nascimento até 30 (trinta) dias contados do nascimento, sob pena de caducidade do beneficio.

§3° - O auxilio natalidade n&o é devido no caso de adog&o.

; §4° - No caso de ambos os pais serem servidores publicos, o auxilio sera pago
somente aumdeles. Q’

Segao IX
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Das licengas

Art. 28 Os servidores publicos da Camara Municipal integrantes do quadro
permanente, poderéo se afastar de seu emprego para fratar de fins particulares sem a percepgéo de
quaisquer vencimentos, a critério do Chefe do Poder Legislati.vo Municipal, desde que seja constatado
que a licenga nao afetara a adequada prestagdo dos servigos publicos.

§1° - A licenga para tratar de fins particulares podera ser concedida por até 02
(dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

§2° - A qualquer tempo o servidor municipal podera retornar a seu emprego de

- origem, bastando apenas informar @ Camara Municipal via requerimento com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias.
§3° - Uma vez qué retorne ao emprego de origem, o servidor somente podera

solicitar nova licenga, decorridos 06 (seis) meses da data de seu retorno.

Segao X

Da Licenga Prémio

Art. 29 A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio pablico, o
servidor da Camara Municipal tera direito a 30 (trinta) dias de licenga-prémio.
R _ §1° - O periodo de licenga prémio sera considerado como de efetivo exercicio
para computo do tempo de servigo plblico utilizado no calculo de outras vantagens e gratificagdes.
§2° - Perdera o direito a Licenga Prémio o servidor que, no periodo aquisitivo:
a-) sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
b-) afastar-se do emprego em virtude de: |
b1) licenga para tratar de interesse particular;
b2) condenacao a pena privativa de liberdade, por sentenga
definitiva; _
c) faltar injustificadamente ao servigo por mais de 15 dias por ano ou
45 dias por quinquénio.
'§3° - O direito de requerer a licenga prémio nao prescreve, nem est4 sujeito a
caducidade. _ ﬁ;/

§4° - O direito a licenga-prémio n&o tem prazo para ser usufruido.

Rua Cruzeiro do Sul, 225 - CEP: 12.995-000 - Pinhalzinho - Sdo Paulo
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§5° - A competéncia para a sua concesséo € do Chefe do Poder Legislativo.

§6° - A licenga prémio n&do podera ser convertida em pecunia, salvo se o
servidor for demitido, exonerado ou falecer.

§7° - O servidor publico prestes a se aposentar ou solicitar demisséo, devera

gozar 0s periodbs de licenga-prémio a que fizer jus, sob risco de perder o direito.

Segao XI
Da Licenga Maternidade

Art, 30 Fica instituida as servidoras publicas do Poder Legislativo Municipal, a

prof'rogagéo por mais 60 (sessenta) dias d.a licenga maternidade, além do prazo constitucional de 120
(cento e vinte) dias previsto no inciso XVIII, do artigo 7°, da Constituic&o Federal.

R .Parégrafo Unico - A prorrogagdo de que trata o caput deste artigo sera

concedida imediatamente apos a fruigdo dos 120 (cento e vinte) dias iniciais.

Art. 31 A remuneragéo da ]'ic':ent;a maternidade dar-se-a da seguinte forma:
| - nos 120 (cento e vinte) dias iniciais, pelo Regime Geral de Previdéncia
Social; e '

Il - nos 60 (sessenta) dias restantes, pelo Municipio.

Art, 32 Durante todo 0 periodo da licenga maternidade a servidora n&o podera
exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou instituicéo
similar.

Paragrafo tnico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste
artigo, a beneficiaria perdera o direito a prorrogagéo e devera ser apurada a sua responsabilidade

funcional.

Art. 33 As servidoras que na data da publicagéo desta lei estiverem em gozo
da licenga maternidade fardo jus ao acréscimo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dﬁ/

subsequente ao término do periodo inicial de 120 (cento e vinte) dias.

L EE el e T Segao XIl
Rua Cruzeiro do Sul, 225 - CEP: 12.995-000 - Pinhalzinho - Sao Paulo
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Da licenga por adogao

Art. 34 Ao servidor publico do Poder Legislativo Municipal que adotar ou
obtiver guarda judicial de crianca de até um ano de idade, sera concedido 120 (cento e vinte) dias de
Iicen_@a remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

§1° - No caso de adog&o ou guarda judicial de crianga a partir de 01 (um) ano
ate 04 (quatro) anos de |dade o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

§2° - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 04 (quatro)
anos até 08 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

| §3° -A licenga por adog&o so sera concedida mediante apresentacéo do termo
judicial de guarda ao adotante ou guardigo.

§4° -Durante todo o periodo da licenga por adogao, o servidor ndo podera
exérce_r qualquer atividade remunerada e a crianga ndo poderd ser mantida em creche ou instituigao
similar. '

§o° Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo anterior, o

beneficiario perdera o dircito a licenga e devera ser apurada a sua responsabilidade funcional.

Segao Xl

Do estagio probatério

“Art. 35 Consideram-se em estagio probatério e consequentemente, sob
procedimento de avaliagao de desempenho, os servidores publicos do Poder Legislativo Municipal
ocupantes de empregos de provimento permanente desde a data de sua nomeagédo até obterem 03
(trés) anos de efetivo exercicio.

| §1°.'A avaliagéo de desempenho do servidor publico da Camara Municipal em
estagio probatorio sera realizada pelo Chefe do Poder Legislativo anualmente, através do
preenchimento de Boletim de Avaliagao.

§° A avaliagdo de desempenho consiste em se aferir a capacidade para a
aquisicdo da estabilidade em emprego pubhco através da analise dos seguintes quesitos, ﬁe/
receberdo notas de 04210 cada um, langadas no boletim de avaliag&o: ' - ; ’

| - Produtividade no servigo

Il - Cumprimento do dever e responsabilidade

Rua Cruzelro do Sul, 225 - CEP: 12.995-000 - Pinhalzinho - Sao Paulo
PABX (11) 4018-4310
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Il - Capacidade de iniciativa

IV -Assiduidade |

V -Disciplina

§3° Somente sera avaliado o servidor publico do Poder Legislativo Municipal
Que estiver em '_efeti\}o exercicio no emprego de provimento permanente para o qual tenha sido
aprovado em concurso publico.

§4° Nao sera avaliado o servidor publico do Poder Legislativo Municipal
licenciado rhediante' as ;'-rev.isécs legais pertinentes enquanto perdurar a licenga, cujo tempo sera
descontado do seu periodo de estagio probatério, devendo compensar com numero igual de dias de

trabalho até a efetiva conipensagao dos periodos de licengas.

| - Art. 36 O Chefe ..do Poder Legislativo confirmara a permanéncia ou a
exonerago do .serv_idor a partir dos boletins de avaliagao.

Parégralo unico Caso séja definida a ekoneragéo do servidor, este tera dez

(10) dias de prazo para ampla defesa e contraditorio, retornando seu recurso ao Chefe do Poder

Legislativo para julgamento final e definicdo da permanéncia ou de exonerag&o.

Art. 37 Sera exonerado o servidor em estagio probatério que no periodo deste
enquadraf»se em qualquer das seguintes situagdes:
B Nao alingir o desempenho minimo estipulado de 40 pontos, na somatoria
global dos pontos langados no boletim de avaliagdo, conforme quesitos constantes do §2° do art. 35;
Il - Incorrer em mais de trinta (30) faltas injustificadas e consecutivas ou em
- mais de quarenta (.40) faltas injustifi.cadas_ interpoladas, em um periodo de doze (12) meses

Il - Ser condenado em sentenga penal irrecorrivel.

Segao XIV
Da Readaptagao

Art. 38 Readaptagéo € a investidura do servidor em emprego permanente de
atribuicdes e responsabi dades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspegéo médica do 6rgéo de seguridade social. :

£1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando seré aposent add '
Rua Cruzeiro do Sul, 225 - CEP: 12.995-000 - Pinhalzinho - Sao Paulo
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©2° A readaptagdo sera efetivada em emprego de atribuigbes afins,
respeitados os requisitos minimos de provimento e equivaléncia de salario e, na hipotese de
inexisténcia de emprego vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia
devaga. |

Segao XV
Disposigdes finais

/i, 39 Os servidores que estiverem com seu periodo de estagio probatorio em

andamento na data de jublicagéo desta lei, sofreréo avaliagéo de desempenho somente com relagao

ao periodo remanescente.

_ Art. 40 A partir da vigéncia da presente lei, o quadro total de empregos
plblicos municipais pa<sa a vigorar conforme denominagdo, quantidade, jornada de trabalho,

referéncia salarial, salari . requisilos minimos para preenchimento e atribuigdes constantes dos Anexos

l, Il e lll desta Lei.

Art. 41 Integram a presente lei:

Fnexo | - Quadro Permanente do Poder Legislativo;

J 1exo Il - Salérios dos empregos publicos do quadro permanente;

oxo I Atribuicbes requisitos minimos de provimento dos empregos
publicos;
' /nexo |V — Empregos publicos que recebem nova denominagao.

A1, 42 O Chefe do Poder Legislativo podera autorizar qualquer servidor
integrante do quadro de =504l = conduzir veiculo oficial da Camara Municipal, caso seja necessario
para desempenho de su: - 2iribu des.

Art. 43 O desempenho do controle interno a que se refere o art. 59 da Lei de

Responsabilidade Fiscal (LC 101/00) caberad ao Contador, ou na auséncia deste, ao Agente de

Secretaria Geral. :72’

/144 /5 despesas decorrentes da presente Lei serdo suportadas por

Rua Cruzeiro do Sul, 225 - CEP: 12.995-000 - Pinhalzinho - Sao Paulo
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dotagbes proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario e observada a legislagao

vigente.

At 45 Esta Lei entrara em vigor na data de 01 de julho de 2015, revogadas
- as disposigdes em contr o, especialmente as Leis Municipais n® 1.146 de 11 de margo de 2009 e
1.200 de 19 de margo de 010

Pinhalzinho, 17 de Junho de 2015.
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a3y i ALZ! mn°

ANEXO |
QUADRO PERMANENTE DO PODER LEGISLATIVO DE PINHALZINHO-SP

Jornada (horas

!I}c-nnmmagéo : Referéncia Grau inicial

semanals):

Auxiliar de serw(;os gerals 1

F 1 30
Auxiliar de Almoxarife 4 E 1 30
Assitante de Plendrio 4 F 1 30
A 1te Legislativo 4 F 1 30
Agente de Secretaria Geral i H 1 30
Contador 7 H 1 20
Procurador Juridico 8 H 1 20

o
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ANEXO Il
SALARIOS DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO PERMANENTE DO PODER LEGISLATIVO DE PINHALZINHO-SP

A B Cc D E F G H I J K L M N o P
1 788,00 851,04 919,12 992,65 1.072,07 1.157,83 1.250,46 1.350,49 1.458,53 1.575,22 1.701,23 1.837,33 1.984,32 2.143,06 2.314,51 2.499,67
2 906,20 978,70 1.056,99 1.141,55 1.232,88 1.331,51 1.438,03 1.553,07 1.677,21 1.811,50 1.956,42 2.112,93 2.281,97 2.464,52 2.661,68 2.874,62
3 1.042,13 1.125,50 1.215,54 1.312,78 1.417,81 1.531,23 1.653,73 1.786,03 1.928,91 2.083,22 2.249,88 2.429,87 2.624,26 283420 3.060,94 3.305,81
4 1.198,45 1.294,33 1.397,87 1.509,70 1.630,48 1.760,92 1.901,79 2.053,93 2.218,25 2.395,71 2.587,36 2.794,35 3.017,90 3.259,33 3.520,08 3.801,68
5 1.378,22 1.488,47 1.607,55 1.736,16 1.875,05 2.025,05 2.187,06 2.362,02 2.550,98 2.755,06 297547 3.213,50 3.470,58 3.748,23 4.048,09 4.371,94
6 1.584,95 1.711,75 1.848,69 1.996,58 2.156,31 2.328,81 2.515,12 2.716,32 2.933,63 3.168,32 3.421,79 3.685,53 3.991,17 4.310,47 4.655,30 5.027,73
i 1.822,69 1.968,51 2.125.99 2.296,07 2.479,75 267813 2.892,38 3.123,77 3.373,68 3.643,57 3.935,06 4.249 86 4.589,85 4.957,04 5.353,60 5.781,89
8 2.096,10 2.263,78 2.444,89 2.640,48 2.851,72 3.079,85 3.326,24 3.592,34 3.879,73 4.190,10 4.525,31 4.887,34 5.278,33 5.700,59 6.156,64 6.649,17
9 2.410,51 2.603,35 2.811,62 3.036,55 3.279.47 3.541,83 3.825,18 4.131,19 4.461,69 4.818,62 5.204,11 5.620,44 6.070,07 6.555,68 7.080,13 7.646,55
10 2.772,09 2.993,85 3.233,36 3.492,03 3.771,39 4.073,10 4.398,95 4.750,87 5.130,94 5.541,41 5.984,73 6.463,51 6.980,59 7.539,03 8.142,15 8.793,53
’- 11 3.187,90 3.442,93 3.718,37 4.015,84 4.337,10 4.684,07 5.058,80 5.463,50 5.900,58 6.372,63 6.882,44 7.433,03 8.027 67 8.669,89 9.363,48 | 10.112,56
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ANEXO 11l
ATRIBUIGOES REQUISITOS MINIMOS DE PROVIMENTO

| =Procurador Juridico:

a) Atribuigbes: representar a Camara Municipal de Pinhalzinho em juizo ou fora dele,
independentemente de outorga de procuragdo, nas agdes em que este for autor, réu, assistente, opoente
ou interveniente, detendo plenos poderes para praticar todos os atos processuais, podendo ainda
confessar, reconhecer a procedéncia do pedido,' trénsigir‘ desistir, renunciar ao direito sobre que se funda
a agéo, receber, dar quitagéo e firmar compromisso, acompanhar o andamento de processos, prestando
assisténcia juridica, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias e a outros atos, para defender
direitos ou interesses; acompanhar o processo em todas as suas fases, peticionando, requerendo e
praticando os atos necessarios para garantir seu trAmite legal até decisdo final; manter contatos com
Orgéos Judiciais, do Ministério Publico e Serventuarios da Justica, de todas as instancias; preparar a
defesa ou a acusagéo, estudando a matéria juridica, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e
outros documentos; emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras que forem
submetidas a sua apreciagao; redigir e elaborar atos administrativos, convénios, termos administrativos e
projetos de lei; acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos: promover pesquisas e
desenvolver novas técnicas, providenciando medidas preventivas para contornar e solucionar problemas;
avaliar juridicamente o atendimento aos preceitos constitucionais preconizados no art. 37 da CF 88,
participar da auditoria interna do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, promovendo inclusive
manifestacdo e defesa do relatorio de auditoria junto a este; desempenhar outras atividades correlatas e
atender as determinagdes do Presidente da Camara Municipal e demais Vereadores Municipais.

b) Requisitos minimos de provimento:Ser Bacharel em Direito, estar devidamente inscrito na Ordem

dos Advogados do Brasil e comprovar efetivo exercicio da advocacia por no minimo 03 (trés) anos.

ll-Auxiliar de Servigos Gerais:

a) Atribuigdes:Trabalhos de limpeza, conservagao e organizagdo de mobilias. Lavar e limpar cémodos,
patios, pisos, carpetes terracos e demais dependéncias da Camara Municipal de Pinhalzinho. Polir
objetos, pegas e placas metalicas. Preparar e servircafé, cha, agua, etc. Remover, transportar e arrumar
moéveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos
objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar documentos nas agénciasbancarias. Executar, enfim,

outras tarefas do cargo.

b) Requisitos minimos de provimento: Alfabetizado.
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Il —Agente de Secretaria Geral:
a) Atribuigdes: Coordenar os assuntos internos da Camara Municipal de Pinhalzinho, com assisténcia
direta & Presidéncia e demais VVereadores.

b) Requisitos minimos de provimento: Nivel superior em qualquer area.

IV —Assistente Legislativo:

a) Atribuicdes:Assessorar a Presidéncia e demais Vereadores em todos os seus trabalhos, como
servigos e assuntos externos, conforme determinacéo da propria Presidéncia da Casa.

b) Requisitos minimos de provimento: Possuir grau de instrucdo de nivel médio ou equivalente

completo.

V —-Contador:

a) Atribuigdes:Elaborar o orcamento anual e os balancetes mensais, elaborar o balango anual,
escrituragdo contabil e fiscal da Casa, rééponder as consultas sobre matéria contabil, financeira,
patrimonial e de recursos humanos, elaborar os processos em geral relativos as requisicbes de
numerarios e a realizagdo de pagamentos, manter em ordem o registro de inventario, elaborar folhas de
pagamentos, providenciar o recolhimento dos encargos previdenciarios, e assuntos correlatos a todo o
descrito.

b) Requisitos minimos de provimento: Ser Bacharel em Ciéncias Contabeis, e estar devidamente

inscrito no Conselho Regional de Contabilidade.

IV -Assistente de Plenario:

a) Atribuicdes:Auxiliar a Presidéncia, executando servicos de fiscalizacdo, elaboragio de pauta de
reunides, sessdes, Decretos e Resolugdes, conforme determinacdo da Presidéncia, bem como, junto a
ela, participar das Sessoes Ordinarias e Extraordinarias.

b) Requisitos minimos de provimento: Possuir grau de instrugdo de nivel médio ou equivalente

completo.

V —Assistente de Almoxarife:

a) Atribuicées:Gerenciar o almoxarifado e os arquivos da Casa e elaborar relatérios dos documentos
retirados e relacionados sob sua fiscalizago. B

b) Requisitos minimos de provimento: Possuir grau de instrugdo de nivel médio ou equivalente

completo. 7

)’7"_

Pinhalzinho, 17 de junho de 2015.
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ANEXO IV
EMPREGOS PUBLICOS QUE RECEBEM NOVA DENOMINAGAO

sitente d Secretari era!

Assitente Contabil e Financeiro Contador

Pinhalzinho, 17 de junho de 2015 /';}/
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