PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO
PAGO MUNICIPAL PREFEITO JOSE DE LIMA FRANCO SOBRINHO
CNPJ: 45.623.600/0001-44

LEI COMPLEMENTAR N° 11/ 2017.
DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017.

“Altera dispositivos da Lei Complementar n® 5/2009 e alteracoes

posteriores.”

Artigo 1° — Os artigos 33, 34 e 35 da Lei Complementar n® 5/2009 e alteracgoes

posteriores, passam a vigorar com a seguinte redacgao:

“SECAO IV
Da evolug¢do funcional

Art. 33 - A Evolugao Funcional é a passagem do integrante do quadro do
magistério para nivel retribuitério superior da classe a que pertence, limitada pela
amplitude de niveis existentes na escala de vencimentos, mediante avaliacdo de
indicadores de crescimento da sua capacidade profissional e se dara através das

seguintes modalidades:

I - pela via académica, ou seja, titulos académicos obtidos em grau superior de
ensino; ou
II - pela via ndo académica, considerando-se os cursos de atualizacao e

aperfeicoamento profissional e mérito por assiduidade.

Paragrafo Unico: A evolugdo funcional depende de requerimento do servidor,
entregando o mesmo ao superior imediato, juntamente com a documentacao

comprobatoria.

SUBSECAO I

Da evolucédo funcional pela via académica

Art. 34 — A evolucdo funcional pela via académica sera concretizada mediante
enquadramento automatico em niveis retribuitérios superiores aquele em que o
servidor se encontrava, dispensados quaisquer intersticios de tempo, mediante

apresentacao de diploma ou certificado de concluséao, na seguinte conformidade:

a) curso superior de ensino, de graduagao correspondente a licenciatura plena,

nao exigida para o cargo: 1 (um)nivel;
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b) curso de pés-graduagao em area de educacao, com duragao minima de 360
(trezentas e sessenta) horas; 1 (um) nivel;
c) curso de mestrado em area da educagéo: 2 (dois) niveis;

d) curso de doutorado em area da educagéo: 3 (trés) niveis.

Paragrafo tinico: Sera concedida apenas uma unica evolugao para cada item de
graduacgao concluida mencionada neste artigo, sendo vedado acumular evolugéo por

conclusdo de curso de um mesmo nivel de graduacéo ja alcanc¢ado pelo servidor.

SUBSECAO II
Da evolucdo funcional pela via nao académica

Art. 35 — A evolugao funcional por via ndao académica ocorrera através da

frequéncia a cursos de atualizacédo e aperfeicoamento e mérito por assiduidade.

§ 1° — Consideram-se cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, no respectivo
campo de atuacédo, todos aqueles de duracdao igual ou superior a 20 (vinte) horas
realizados pela Prefeitura Municipal de Pinhalzinho ou instituigées reconhecidas, aos

quais serao atribuidos pontos na seguinte conformidade:

a) quando se tratar de cursos de especializagao no cargo e no campo de atuacao,

com duragao minima de 180 (cento e oitenta) horas: 3,0 (trés) pontos;

b) quando se tratar de cursos e ou treinamentos de extensdo cultural especifico

na area de atuacao, a cada 30 (trinta) horas: 0,5 (meio) ponto;

c) quando se tratar de cursos e ou treinamentos de extenséo cultural, em areas
correspondentes ao magistério, a cada30 (trinta) horas: 0,25 (vinte e cinco centésimos)

de ponto.

§ 2° = Para fins de atribuicao de pontos previstos no paragrafo anterior, s6 serdo
considerados os cursos e ou treinamentos promovidos pela Prefeitura Municipal de
Pinhalzinho, pelos 6rgiaos que compdem a estrutura basica da Secretaria Estadual de
Educacgdo, Ministério da Educacgao e instituigoes de ensino superior, a partir da

entrada em vigor da presente lei, e realizados posteriormente a sua admisséao, desde

que ndo tenham sido computados para essa finalidade no cargo;

§ 3° - Nao sera permitida a soma de horas quando se tratar de cursos de

treinamento ou extensao cultural com carga horaria inferior a 20(vinte) horas.
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§ 4° - Os cursos previstos neste artigo serdo considerados uma unica vez,

vedada a sua acumulag¢do no mesmo cargo.

§ 5° - Considera-se mérito por assiduidade com atribui¢do de pontuacao

respectiva:

a) frequéncia a todos os dias letivos e de outras atividades previstas no
calendario escolar: 01 (um) ponto.

b) verificadas até 06 (seis) faltas no ano letivo: 0,5 (meio) ponto.

§ 6° - Excetuam-se, para efeito de computo de frequéncia previsto no paragrafo
anterior, considerando-se como de efetivo exercicio, as auséncias decorrentes de faltas
abonadas, de licencas de gala, nojo, gestante, paternidade, prote¢do a maternidade,

licenca compulséria, licenga prémio e convocagdes do Poder Judiciario.

§ 7°- Feita a apuracao, os pontos atribuidos serdao consignados sob a

denominagéao de “pontos progressao”.

§ 8°- A cada 9 (nove) pontos-progressdao atribuidos, devera ocorrer o
enquadramento do servidor no nivel imediatamente superior aquele em que o mesmo

se encontrava.

§ 9° — Para fins da evolugdo funcional previsto no caput deste artigo, deverao ser
cumpridos intersticios minimos de 3 (trés) anos, computado sempre o tempo de efetivo

exercicio do profissional no nivel em que estiver enquadrado.

§ 10 - O intersticio a que se refere o paragrafo anterior nao se aplica aos
servidores que, na data do inicio de vigéncia desta Lei, ja tenham 20 anos de efetivo

exercicio, para os quais o intersticio sera de 2 (dois) anos.

§ 11 - Nos casos do paragrafo, o enquadramento do servidor em nivel
imediatamente superior aquele em que o mesmo se encontre se dara a cada 7 (sete)
pontos progressao atribuidos.

§ 12 - As evolugdées nao académicas somente poderdao ser requeridas pelo
docente um ano apés o cumprimento dos requisitos do art. 41 da Constituicao
Federal. (NR)”
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Art. 2° - Os artigos 37 e 38 da Lei Complementar n® 5/2009 e alteracoes

posteriores, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Da classificacdo geral”

Art. 37 — A classificacao geral dos docentes da Rede Municipal de Ensino dar-se-

a por:

I - Tempo de servigco, computando-se 0,01 (um centésimo) ponto por dia de

servico prestado na Rede Municipal de Ensino de Pinhalzinho.

Il — valorizacdo do efetivo exercicio, computando-se 0,05 (cinco centésimos)

pontos por dia de trabalho efetivo.

a) as faltas abonadas, recesso escolar, férias regulamentares, licenca
maternidade, paternidade, licenga por luto, casamento, licencas compulsérias,
afastamentos concedidos pelo INSS apés o 16° dia de falta por motivo de doenca,
convocagoes do Departamento de Educagao e auséncias para cumprimento de
servicos obrigatérios por lei, serdo computadas como efetivo exercicio, conforme a

legislacao vigente;

b-) sera assegurado como dia de efetivo exercicio na Rede Municipal ao docente
que estiver afastado para exercer outras atividades correlatas e inerentes ao
Magistério Publico Municipal de Pinhalzinho, e aos convocados pelo chefe do

Executivo.

III - titulo, computando-se:

a) para licenciatura plena na area da Educacdo, nao exigida para o cargo de

atuacao: 01 (um) ponto;

b) por habilitagdao na area de Pedagogia 02 (dois) pontos;

c) para curso de pés-graduacao na area da Educacao 06 (seis) pontos; até o
maximo de 12 pontos.

d) para curso de mestrado, com dissertacdo defendida na area da Educacéao: 10

(dez) pontos;

e) para curso de doutorado, com tese defendida na area da Educacdo: 15

(quinze) pontos;
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f) por hora de curso de extensao cultural na area da Educacéao, relacionado ao
curriculo de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, sendo no maximo 600 horas de

curso, anualmente;

g) para cursos na modalidade EAD (Educa¢ao a Distancia) serdo computados

0,01 (um centésimo) ponto por hora, limitadas a 300 horas anuais;

h) cursos na modalidade presencial serdo computados 0, 05 (cinco centésimos)

ponto por hora;

i) Os certificados dos cursos de extensdo e aperfeicoamento deverdo ser de
pessoas juridicas, em papel timbrado, constando 6rgido emissor, carimbo, assinatura

do responsavel e vistados pelo Departamento de Educacao de Pinhalzinho.

j) Os cursos a distancia deverdao ser credenciados, com avaliacdo do MEC e
vistados pelo Departamento de Educacédo de Pinhalzinho.

k) Para os docentes ingressantes, terdo validade apenas os cursos de extensao e
aperfeicoamento que farao apés a data de sua admissdo ou seja a partir do primeiro

dia efetivamente trabalhado.

§ 1° - Serdo considerados os seguintes critérios para o desempate na

classificagcao, respeitando-se a ordem abaixo:

a) mais tempo no Magistério da Rede Municipal de Ensino de
Pinhalzinho;

b) maior idade;
¢) maior numero de filhos dependentes;

§2° - Na fixacdo das regras de classificacdo para a escolha de classes sera
considerado o tempo de servigo no Magistério Publico Municipal, seja como docente ou
especialista da Educacgéao e a contagem de pontos sera feita de forma separada para a
Educacédo Infantil e para o Ensino Fundamental, considerar-se-4 a data base, o

periodo de 01/12 (um de dezembro) a 30/11 (trinta de novembro) de cada ano.

IV - Bonificacéo por assiduidade - Os integrantes do quadro do Magistério que

nao tiverem mais que 04 (quatro) faltas, exceto as abonadas, recesso escolar, férias

Rua Cruzeiro do Sul, 225 — CEP: 12.995-000 - Pinhalzinho — Sdo Paulo
PABX (11) 4018-4310

5



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE DE LIMA FRANCO SOBRINHO
CNPJ: 45.623.600/0001-44

regulamentares, licenca maternidade, paternidade, licenca por luto, casamento,
licencas compulsérias, afastamentos concedidos pelo INSS apés o 16° dia de falta por
motivo de doencga, convocac¢des do Departamento de Educacdo e auséncias para
cumprimento de servigos obrigatérios por lei, durante o ano letivo, terdo direito a 06

(seis) pontos em sua classificacédo geral.

Da escolha de classes

Art. 38 - Compete ao Departamento de Educacdo de Pinhalzinho o

encaminhamento do processo de escolha de classe a toda a Rede Municipal de Ensino.

§ 1° - A escolha de classes sera realizada conforme critérios a serem publicados

por Decreto ou Portaria, em Novembro de cada ano.

§ 2° Atendendo ao convénio da Municipalizagao, a escolha proceder-se-a
intercalando um professor Municipal seguido de um Estadual, até que todos tenham

sido efetivamente atendidos.

§ 3° - O Departamento de Educagdo de Pinhalzinho determinara, com

antecedéncia, o local, a data e o horario para a sessao de escolha.

§ 4° - Comprovada a sua divulgacao, é responsabilidade do interessado se fazer
presente na escolha, ou ser representado por procuracdo, caso contrario o
Departamento de Educacao, representado pelo Supervisor de Ensino ou Diretor de

Escola, atribuira uma classe compulsoriamente.

§ 5° - As classes ou aulas decorrentes dos afastamentos de professores junto ao
Departamento de Educacgéo, e/ou suas Unidades Escolares, serao oferecidas depois de
concluida a primeira fase do processo de escolha, primeiramente aos efetivos
interessados, desde que nio tenham ultrapassado o numero de 04 (quatro) faltas,
durante o ano letivo, exceto as abonadas, recesso escolar, férias regulamentares,
licenga maternidade, paternidade, licencga por luto, casamento, licengcas compulsoérias,
afastamentos concedidos pelo INSS apoés o 16° dia de falta por motivo de doenga,
convocacgdes do Departamento de Educacdo e auséncias para cumprimento de
servigos obrigatérios por lei. As salas remanescentes serdo posteriormente oferecidas

aos classificados no processo seletivo em carater temporario.

I- Para os docentes ingressantes no ano de vigéncia da presente lei (corrente

ano), as faltas referidas no paragrafo 5°, deste artigo, poderdo ocorrer na seguinte

forma:
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a) Na assuncgdo ao cargo no 2° bimestre, poderdo ocorrer até 3 (trés)

afastamentos;

b) Na assunc¢édo ao cargo no inicio do 3° Bimestre, poderdo ocorrer até 2 (dois)

afastamentos;

c) Na assuncdo ao cargo no inicio do 4° Bimestre, poderdo ocorrer até 1 (um)

afastamento. “ (NR)

Art. 3° O artigo 56 da Lei Complementar n°® 5/2009 e alteracdes posteriores,

passa a vigorar com a seguinte redacéao:

Art. 56 - Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento em
virtude de:
I. férias;
II. casamento, até 9 dias;
III. licenca gestante/maternidade;
IV. paternidade: nascimento de filhos, até 05 dias na primeira semana;
V. luto de até 02(dois) dias, por falecimento de tios, padrasto, madrasta,
cunhados, genro e nora, sogros, avos e bisavés;
VL. luto de até 09(nove) dias, por falecimento de conjugue, pais, filhos e irmaos;
VIL. licengas por acidente no exercicio de suas atribuigbes ou por doenca
profissional;
VIIL. licenga por adocéo;
IX. licenga prémio;

X. convocagédo para juris e outros servicos obrigatérios por Lei.

Art. 4° - Revogadas as disposicées em contrario, esta lei complementar entra em
vigor em 1° de janeiro de 2018.
Pinhalzinho, 16 de novembro de 2017.

Publicado por afixacéo na sede da Prefeitura Municipal de Pinhalzinho na data de 16 de
novembro de 2017.
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