PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE DE LIMA FRANCO SOBRINHO
Rva Cruzelro do Sul, 225 - Cep 12995.000 PINHALZINHO - Estado de S&c Poule

Lei N° 720/98
" Dispoe sobre o Estatuto do Magistérie Piblico
Municipal, e did outras providéiicias ".

A Céamara Municipal de Pinhalzinho, aprovou, e eu,

BENEDITO APARECIDO DE LIMA, Prefeito Municipal, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Capitulo I
Dos Principios Fundamentais

Artigo 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto de
Magistério Piblico Municipal, que tem como principios fundamentais:
[ - O aprimoramento e a elevag@o do nivel de qualidade do ensino
publico municipal;
[I- A valorizagdo dos profissionais do ensino.
Paragrafo 1°- Para os fins do Inciso I, garantir-se-4 a
crianga, ao adolescente e ao aluno trabalhador:
I - O preparo necessario para o exercicio consciente da cidadania e
para o trabalho;
II - A garantia de igualdade de tratamento, sem descriminacio de
qualquer espécie.
Paragrafo 2°- Asscgurar-se-a a valorizacio dos
profissionais do ensino através de:
I - Condigoes dignas de trabalho na drea de magistério;
IT - Perspectiva de progressdo na carreira;
IIT - Realizagdo periddica de concurso piblico e de concurso de
acesso para os cargos de carreira;
[V - garantia de prote¢do de remuneracio.

Artigo 2°- Observando o disposto no inciso V, do
artigo 10 da Lei Organica do Municipio, garantir-se-4 escola publica para
todos, tendo em vista a obrigatoriedade do ensino fundamental, inclusive,
para os que ndo tiveram acesso na idade propria.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE DE LIMA FRANCO SOBRINHO
Rua Cruzeiro do Sul, 295 - Cep 12995.000 PINHALZINHO - Estado de S@o Paule

Fls. 02

Capitulo 11
Dos Conceitos Basicos

Artigo 3°- Para os fins desta Lei considera-se:

1 - classe: agrupamento de cargos publicos da mesma denominacao,
atribui¢des e idéntica referéicia de vencimentos ¢ salarios;

11 - série de classe: conjunto de classes da mesma natureza,
escalonadas de acordo com o grau de titulagao minima exigida;

Il > quadro do magistério: conjunto de cargos c/ou empregos
publicos de docentes ¢ especialistas de educag@o, observado o disposto
no artigo 17 desta Lei;

L.caré,o_e_qu_empm"o_gublmg conjunto de atribuicdes e
responsabilidades repiesentado por um lugar, instituido no quadro do
Magistério Municipal.

V- Fungdo publica: conjunto de atribuigdes que a administragao
confere a cada categoria profissional, ou comete individualmente a
determinados servidores para a execucdo de servigos individuais ¢
temporarios;

VI- Servidor publico: todo aquele que mantém com o poder publico,
relagiio de trabalho, de natureza profissional e caréter ndo eventual, sob
vinculo de dependéncia;

VII - Empregados Publicos: Sdo os contratados pelo regime
trabalhista, em carater permanente, para emprego piblico;

VIII - Prestacionistas de Servigo Piblico: Sao os contratados pelo
regime trabalhista para ocupar fungdes, por prazo determinadoe, em carater
emergencial, de excepcional interesse pliblico, nos termos do Inciso IX, do
artigo 37 da Constituigao Federal.

IX - Carreira; Conjunto de classe da mesma natureza de trabaiho de
idéntica habilitagdo profissional, escalonadas segundo a responsabilidade ¢
complexidade das atribuigdes, para progressdo privativa dos titulares dos
cargos que a integram;

X - Grau: Letra indicativa do valor monetdrio progressivo da
referéncia numérica;

X1 - Padrao: Conjunto de referéncia numérica ¢ grau;

XII - Referéncia numérica: simbolo indicativo do nivel de
vencimentos e saldrios;

XIII - Vencimento: A retribuigio pecunidria basica, fixada em Lei,
paga mensalmente ao funcionario publico pelo exercicio do cargo,
correspondente ao seu padrao;
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XIV - Salario: A retribui¢iio pecuniéria basica, fixada em Lei, paga
mensalmente ao empregado piiblico, a titulo de contra prestagdo de
servico, pelo exercicio do emprego piblico, correspondente ao seu padrao;
XV - Remuneragdo: O vencimento ou o saldrio acrescido da quantia
referente as vantagens pecunidrias a que o servidor municipal faz jus, na

forma da Lel. ' o

Artigo 4° - O Quadro do Magistério Municipal €
constituido de série de classes de docentes ¢ de especialistas de educagdo,
denominados como profissionais do ensino, integrados nos cargos e/ou
empregos publicos, na seguinte conformidade:

I - Série de classes de docentes

a) Professor 1 :

1) Professor de Ensino Infantil ( pré escola )

2) Professor de Ensino Fundamental ( 1° a 4° série )

3) Ensino Supletivo ( 1° a 4° série )

b) Professor III :

1) Ensino Fundamental (5° a 8° série )

2) Ensino médio, regular, supletivo ou profissionalizante.

I1 - Classes de Especialista de Educagéo:
a) Supervisor de Ensino;

b) Diretor de Escola;

c) Assistente de Diretor;

d) Coordenador Pedagogico,

¢) Orientador Educacional;

) Professor Coordenador.

Capitule I1I
Do campo de atuagio

Artigo 5° - Os ocupantes de cargos e/ou empregos
piblicos de docentes e de especialistas de educagdo, que desenvoivem
atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar,
coordenar e supervisionar o ensino a nivel municipal, atuardo:

I - Professor I

a) no ensino infantil

b) no ensino fundamental (1° a 4° série )
IT - Professor III:
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No ensino fundamental, regular ou supletive, na educagdo especial e
profissionalizante.

111 - Especialistas de Educagdo ( Supervisor de Ensino, Diretor de
Escola, Assistente de Diretor, Coordenador Pedagogico, Orientador
Educacional, Professor Coordenador )

a) no ensino infantil .

b) no ensino fundamental, regular e supletivo;

¢) no ensino profissionalizante '

’ Paragrafo unico: os docentes e os especialistas de
educagdio que atuarem na Educagdo Especial, deverdo comprovar sua
habilitagdo especifica nessa area.

Capitulo IV
Do Provimento e da Contratagio Temporaria

Artigo 6° - O provimento dos cargos €/ou empregos
publico dos profissionais do ensino, observada a exigéncia do artigo 17,
desta Lei, far-se-a:
[ - Mediante concurso publico de provas e tituios €;
II - Mediante concurso de acesso ou processe seletivo interno, na
forma da Lei;
Paragrafo 1° - Considerar-se-4, ainda, como forma de
provimemto de cargos e/ou empregos publicos, nos termos da Lei:
1 - Nomeagao;
II - Reintegracao;
[II - Reversao;
IV - Aproveitamento;
V - Transferéncia;
VI - Progressao;
VII - Readaptagido; e
VIII - Readmissao.
Paragrafo 2° - Nos concursos de ingressos, conside-
rar-se-a a pontuagdo obtida no concurso.
Artigo 7° - O provimento dos cargos de :
a) Supervisor de Ensino;
b) Diretor de Escola;
¢) Assistente de Diregao;
d) Coordenador Pedagdgico;
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¢) Orientador Educacional,

f) Professor Coordenador.

Far-se-a em comissio de livre nomeagdo ¢ exoneragdo, pelo
Prefeito Municipal, na forma da Lei.

Artigo 8° - Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, .-contratar-se-4 pessoal por tempo
determinado para o exercicio da fungdio publica decorrente de servigos
transitorios na area da educagao.

3 Paragrafo 1° - Entende-se, por necessidade
temporaria, de que trata este artigo, os casos derivados de dispensa,
demissdo, exoneragdo, falecimento, aposentadoria, substituig@o, licenga-
satde, licenga-gestante, licenca por motivo de doenga em familia, e outras
previstas em Lel.

Paragrafo 2° - As contratagdes serdo feitas sob o
regime da C.L.T.

Paragrafo 3° - E expressamente vedada a contratagao, a
que se refere este artigo, quando existirem cargos vagos e candidatos
aprovados e classificados em concurso publico.

. Capitulo V
Dos Requisitos Minimos

Artigo 9° - Para o provimento de cargos ¢/ou empiegos
pablicos, bem assim o preenchimento de fungdes decorrentes de servigos
transitorios na area da educagdo, a que se refere o artigo anterior, sdo
exigidos os seguintes requisitos minimos:

I - Professor de Ensino Infantil e Professor Coordenador -
habilitagdo especifica de 2° grau para o magistério com especializagao em
pré-escola.

11'- Professor I ¢ Professor Coordenador - habilitagdo especifica de
2° grau para o magistério.

III - Professor III e Professor Coordenador - habilitag2o especifica
de grau superior de graduagéo correspondente 4 licenciatura plena.

[V - Supervisor de Ensino - licenciatura plena em Pedagogia, com
habilitagdo especifica em Supervisdo Escolar ¢ experiéncia minima de 5
anos no magistério.

V - Diretor de Escola - licenciatura plena em Pedagogia com
habilitagdo especifica em Administragdo Escolar e experiéncia minima de
3 (trés) anos como docente no ensino fundamental, médio ou superior, ou
como especialista de educagdo (municipal, estadual ou federal).
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VI - Assistente de Diretor - licenciatura plena em Pedagogia, com
habilitagdo especifica em Administragio Escolar ¢ experiéncia minima de
3 (trés) anos como docente no ensino fundamental, médio ou superior ou
como especialista de educagdo (municipal, estadual ou federal).

VII - Coordenador Pedagdgico - licenciatura plena em Pedagogia,
com habilitagdo especifica em Supervisio Escolar ¢ experiéneia minima de
3 (trés) anos no magistério. -

VII - Orientador Educacional - licenciatura plena em Pedagogia,
com habilitagdo especifica em Orientacio Educacional e experiéncia
minima de 3 (trés) anos no Magistério.

Paragrafo Unico - Os prazos de experi€ncia minima,
previsto nos itens IV, V, VI, VII e VIII deste artigo, aplicar-se-do para os
cargos de ingresso, reduzindo-se para 2 (dois) anos casos de acesso.

Capitulo VI
Do Estigio Proebatério

Artigo 10 - O estédgio probatério é o periodo de tempo
de dois anos, durante o qual o profissional do ensino efetivo sera avaliado
‘para apuragdo da conveniéncia de sua permanéncia no servigo publico.

Artigo 11 - Enquanto ndo cumprido o estagio
probatério, o profissional do ensino podera ser exonerado no interesse do
servigo publico, nos seguintes casos:

I - Inassiduidade;

IT - Incficiéncia;

III -Indisciplina;

IV - Insubordinagdo;

V - Falta de aptidao e dedicagdo ao servigo; e,
VI - Ma conduta.

' Paragrafo 1° - Ocorrendo qualquer das hipoteses
previstas no "caput” deste artigo, o superior imediato do profissional do
ensino, respeitado o direito de defesa, representara 4 autoridade
competente, que dard vista do processo ao interessado para apresentar
defesa, no prazo de cinco dias. i

Paragrafo 2° - A representagdio prevista no paragrafo
anterior devera ser formalizada, preferencialmente, dois meses antes do
término do estagio probatorio.

Paragrafo Unico - O profissional do ensino concursado
perdera o cargo:

I - Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado:
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II - Mediante processo administrativo, na forma da lei, em que lhe
seja assegurado amplo direito de defesa.

Capitulo VII
Da Progressao

Artigo 12 - Progressdo ¢ a passagem do profissional de
ensino de um grau para outro imediatamente superior dentro da respectiva
referéncia de vencimentos, correspondente 2 mesma classe.

Artigo 13 - Realizar-se-a a progressao, de que trata o
artigo anterior, anualmente, observados, os critérios de merecimento ou
antiguidade.

Paragrafo 1° - Os intersticios minimos, para fins de
progressdo computados sempre o tempo de efetivo exercicio do
profissional de ensino no grau de referéncia em que estiver enquadrado seu
cargo ou fungao-atividade, serdo de S ( cinco ) anos, na passagem do grau
A para cada um dos graus subsequentes.

Paragrafo 2° - Interromper-se-4 o intersticio quando o
servidor estiver afastado para ter exercicio em cargo ou fungdo diversa
-daquela de que ¢ ocupante, exceto quando:

1 - For nomeado para cargo em comissio ou designado para funcdo
de confianga, constante do Plano de Cargos, Vencimentos e Salérios;

2 - Estiver ou vier a ser afastado, sem prejuizo dos vencimentos ou
salarios, para participagdio em congressos ou demais certames relacionados
a area do magistério, pelo prazo méaximo de 90 (noventa) dias,

Artigo 14 - Os critérios de merecimento e antiguidade
sdo aplicados cumulativamente, sendo que a progressio funcional, em
razao do primeiro, ndo prejudica ou suspende a contagem de tempo de
efetivo exercicio no cargo, para fins de determinagdo do segundo.

h = Artigo 15 - Para fins de merecimento, de que trata o
"caput” do artigo 14, desta Lei, considerar-se-8o, a nivel de requisitos, os
titulos e os comprovantes de conclusio de cursos, relacionados com a
fungdo exercida, observados os seguintes critérios de atribuicZo de pontos
ao profissional de ensino:

I'- Quando portador de habilitagio especifica de grau superior
correspondente a licenciatura plena:

a) Professor I............... 2,0 (dois) pontos;
I - Cursos de especializagdo ou aperfeigoamento, com duragdo
minima de 150 (cento e cincoenta) horas:............... 1,0 (um) ponto;
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111 - Cursos de extensdo cultural, totalizando, no minimo 24 (vinte ¢

DoOMorato e 10 (dez) pontos.

Paragrafo 1° - Para fins de aftribuicdo de pontos,
considerar-se-d0 somente 0s cursos promovidos por orgao federal,
estadual ou municipal, bem assim as entidades reconhecidas pelo MEC.

Paragrafo 2° - Apds a apuracdo de titulos ¢
comprovantes de conclusdo de cursos, os pontos atribuidos serdo
consignados sob a denominagdo de "pontos progressao’.

Paragrafo 3° - A cada 5,0 (cinco) pontos progressao
obtidos pelo profissional de ensino, dar-se-a a progressao funcional, com a
passagem de um grau para outro imediatamente superior, na forma prevista
pelo artigo 12, desta Lei.

Paragrafo 4° - Fica vedada a atribuigdo cumulativa de
pontos para os casos previstos no Inciso 1, deste artigo.

Paragrafo 5° - Nos casos do Inciso III, deste artigo,
considerar-se-30, para fins de totalizagdo de pontos, apenas 0s cursos
realizados no periodo de 3 (trés) anos imediatamente anteriores a data de
.vigéncia desta Lei.

Artigo 16 - Nao serdo promovidos por merecimento 0s
profissionais de ensino que tiverem sofrido qualquer penalidade
administrativa, em razdo de falta ou infragdo disciplinar, nos dois anos
anteriores a data de vigéncia da progressao.

Capitulo VIII
Do Acesso

Artigo 17 - O acesso € a elevacdo do profissional do
ensino, dentro da carreira, aos niveis superiores, observada a habilitagio
profissional exigida para o exercicio de cada cargo.

Paragrafo 1° - Como forma de provimento por
derivagdo vertical em cargos ao qual estdo afetas atribui¢des de maior grau
de complexidade ¢ responsabilidade, para cujo desempenho seja requerida
prévia experiéncia ou nivel de escolaridade adequado as funcdes, dar-se-a
0 acesso mediante processo seletivo interno.

Paragrafo 2° - O processo seletivo interno podera ser
realizado por meio de provas, apuragdo de titulos, entrevistas ou outros
meios de avaliagdo, conforme for fixado nas instrugdes especiais.
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Paragrafo 3° - Para concorrer ao processo seletivo

interno o profissional do ensino deverd contar, no minimo, com 2 (dois)

anos de efetivo exercicio da fungdo publica, até a data de abertura das
inscrigdes.

Paragrafo 4° - O intervalo entre a realizagao de um
processo seletivo interno e outro ndo podera ser inferior a 01 (um) ano.

Paragrafo 5° - O processo seletivo interno devera ser
instaurado e concluido no tltimo trimestre do ano, sendo que seus efeitos
pecunidrios vigerdo a partir do primeiro dia de atribuig@o do ano.

Artigo 18 - Para o processo seletivo interno sera
computado como titulo o tempo de servigo no ensino municipal, assim
como na fungdo de monitor de educagdo de adultos.

Paragrafo Unico - Os titulos, a que se refere este
artigo, serdo disciplinados mediante Decreto do Executivo, sendo
obrigatoriamente considerado como tal relativo a:

I - regéncia de classe, Inclusive: '

a) no programa de educagao de adultos;

b) como professor admitido ou contratado por tempo determinado,
na forma de lei.

. Artigo 19 - E vedado ao servidor ocupante de fungéo
publica, de conformidade com o Inciso VIII, do artigo 3°, desta Lei,
participar de processo seletivo interno para provimento de cargo medianie
acesso.

Artigo 20 - O servidor titular de cargo efetivo que, em
decorréncia de aprovagdo em processo seletivo interno, vier a prover cargo
piblico mediante acesso, tera o novo cargo enquadrado na respectiva
referéncia , no grau correspondente ao anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - Quando o valor do padrio inicial do
cargo a ser provido ja for superior a aquele percebido no cargo
anteriormente ocupado, o enquadramento far-se-4 no padrdo inicial.

Capitulo IX
Do Quadro do Magistério

Artigo 21 - O Quadro do Magistério Municipal,
previsto pelo artigo 4° desta Lei, privativo da Secretaria Municipal de
Educagdo, compreende cargos de provimentos efetivo ¢ em comissao,
identificados pela denominagdo e pela referéncia de saldrios e/ou
vencimentos, na conformidade dos Anexos I ¢ 11, desta Lei.
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Artigo 22 - Para provimento dos cargos do Magistério
Municipal, mediante concurso de acesso ou ingresso ou em comissao, serd
exigida habilitagdo profissional especifica, na forma estabelecida pelo
artigo 9°, desta Lel.

Capitulo X
Da atribuic¢do de classes e/ou aulas

P Artigo 23 - A atribuigdo de classes e/ou aulas objetiva:
[ - a acomodagao dos profissionais do ensino nas unidades escolares
da rede municipal de ensino;
II - a fixagdo da forma de cumprimento da jornada;
I1I - a defini¢@o do horario de trabalho.

Paragrafo 1° - A atribuigdo a que se refere o "caput”
deste artigo serd anual e ndo podera prejudicar a opgdo do Profissional de
Ensino pela jornada de trabalho. .

Artigo 24 - A atribuigdo de classes e/ou aulas
proceder-se-4 primeiramente, pelos professores titulares de cargos que
deverdo optar como professor de educagio infantil ou professor de ensino
. fundamental, conforme aprovagio em concurso.

Paragrafo 1° - Na fixagdo das regras de classificagdo
para a atribui¢do a que se refere este artigo, sera considerado o tempo de
servigo no magistério piblico municipal e a contagem de pontos sera feita
de forma separada, para PI que atua na Educacio Infantil, PI que atua na
Educagdo Fundamental e PIII que atua na Educagio Fundamental,
mediante comprovante de tempo trabalhado no ambito municipal.
Considerar-se-4 como data base, o periodo de 01/01 a 31/12, de cada ano.

Capitule XI
Da Substituicio

Artigo 25 - Observados os requisitos legais, havera
substituicdo na regéncia de aula nos casos de classes e/ou aulas vagas,
cujos titulares estejam em impedimento legal ¢ temporario.

Paragrafo Unico - As substituigdes de que trata este
artigo, serdo feitas pelos professores contratados temporariamente,
respeitada a respectiva area de atuagio.

10
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Artigo 26 - A substituigdo remunerada dependera de
ato do Executivo Municipal, respeitada a habilitagdo profissional ¢ demais
requisitos para o exercicio do cargo e/ou emprego publico, devendo a
designa¢do recair sempre em integrante do Quadro do Magistério
Municipal, observada a ordem dada pelo Pardgrafo tnico, do artigo
anterior. ’ -

Artigo 27 - Pelo exercicio de cargos em comissdo, por
periodos ininterruptos ou ndo, o profissional do ensino tera incorporado,
para aposentadoria, as vantagens efetivamente percebidas, em decorréncia
de seu exercicio.

Capitulo XII
Do Afastamento

Artigo 28 - Os profissionais do ensino efetivo poderdo
ser afastados de seus cargos, por autorizacdo do Prefeito ¢ por tempo
determinado, para:

[ - licenga por motivo de afastamento do conjuge;

II - licenga compulsoria;

IIT - licenga para tratar de assuntos particulares;

IV - licenga por motivo especial;

V - licenga para tratamento de satde;

VI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

VII - licenga a gestante;

VIII - licenga pelo nascimento ou adocao de filho;

IX - licenga para desempenho de mandato eletivo;

X - licenga para prestacdo de servigo militar; e,

XI - afastamento em virtude de:

a) férias;

b) casamento, até oito dias;

c) luto, até 02 dias, por falecimento de padastro, madastra, genro ¢
noras;

d) luto, até oito dias, por falecimento de cdnjuges, pais, filhos,
irmdos, sogros ¢ descendentes; e,

e) convocagdo para cumprimento de servigos obrigatérios por lei.

Paragrafo 2° - Os afastamentos previstos nos Incisos |
e III, do Paragrafo 1°, deste artigo, serdo concedidos com prejuizo de
vencimentos, direitos ¢ demais vantagens do cargo e/ou emprego puablico.

11
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Artigo 29 - Além das hipéteses previstas no artigo
anterior, o profissional do ensino ndo perdera a lotagdo nos casos de
afastamento por:
I - licenga sem vencimentos; e,
II - exercicio de cargo em comissdo, fora da Secretaria Municipal de
Educagio. ) .-

Artigo 30 - O profissional do ensino readaptado, na
forma de lei, com laudo médico definitivo, podera a critério da
Administragdo e mediante sua anuéncia prestar servicos compativeis com
sua capacidade fisica ou psiquica em outras unidades da Secretaria
Municipal de Educagio.

Artigo 31 - Enquanto afastado, o profissional do ensino
devera encaminhar, periddicamente, ao 6rgd@o municipal competente de
origem, relatorios circunstanciados das atividades desenvolvidas.

Capitulo XIII -
Das Jornadas de Trabalheo

~ Artigo 32 - Os profissionais de ensino municipal cuja
atribuigdo ¢ desempenhar as atividades previstas nesta Lei, ficam sujeitas
as jornadas de trabalho a saber:

[ - Jornada Parcial de Trabalho - JPT: correspondente a prestagao
de 20 (vinte) horas semanais ou 100 (cem) horas mensais, sendo 17:30
( dezessete horas e trinta minutos ) horas com o aluno em sala de aula ¢
2:30 ( duas horas e trinta minutos ) horas com trabalho pedagdgico na
escola (ensino infantil).

[T - Jommada Completa de Trabalho - JCT: correspondente a
prestacao de 25 (vinte e cinco ) horas semanais ou 125 ( cento e vinte ¢
cinco ) horas mensais, sendo 20 ( vinte ) horas com o aluno em sala de
aula, 2:00 ( duas ) horas com atividades pedagdgicas e 3:00 (trés ) horas
com recuperag¢do de alunos em periodos diversos.

III - Jornada Integral de Trabalho - JIT: correspondente & prestacdo
de 40 (quarenta ) horas semanais ou 200 ( duzentas ) horas mensais.

Artigo 33 - Os profissionais de ensino enquadrar-se-ao
nas seguintes jornadas semanais de trabalho:

I - Professor de Ensino Infantil - deverdo exercer o seu cargo em
JPT.

II - Professor de Ensino Fundamental (I* a 4* série) - deverdo
exercer o seu cargo em JCT.
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Il - Professor de Ensino Fundamental (5* a 8" série) - deverdo
exercer o seu cargo em JCT ou JIT conforme necessidade.

IV - Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Assistente de Diretor,
Coordenador Pedagogico, Orientador Educacional e Professor-
Coordenador - deverdo exercer seus cargos em JCT ou JIT, conforme a
necessidade e recursos financeiros-disponiveis.

Paragrafo 1° - A remuneragdo de hora atividade
correspondera ao valor do respectivo padrao, por horas de saldrio e/ou
vencimentq de profissional do ensino.

' Paragrafo 2° - A duragdo da hora-aula corresponde a
hora reldgio, ou seja, 60 (sessenta) minutos.

Artigo 34 - As remuneragdes correspondentes as horas
atividades mensais scrido incorporados aos salarios ¢/ou vencimentos do
Profissional do Ensino, para efeito de aposentadoria, apos cinco anos de
percep¢ao ininterrupta.

Paragrafo 1° - Para os fins deste artigo, far-se-d o
calculo de acordo com a média de horas prestadas durante 0s cinco anos
em que o profissional do ensino realizou o maior nimero delas.

, Paragrafo 2° - Para o célculo fixado no paragrafo
. anterior, tomar-se-d0 por base o ano civil ¢ os valores das horas-aula
vigente a data de aposentadoria do servidor municipal.

Artigo 35 - Os docentes designados em cardter
temporario para substitui¢des ou regéncia de classes ou aulas, nos térmos
desta Lei, terdo seus vencimentos e/ou salarios fixados pelas aulas
efetivamente ministradas, tendo por base o valor da hora-aula, com direito
a hora-atividade, na referéncia inicial da classe.

Capitulo X1V
Do Trabalho Excedente

Artigo 36 - O trabalho excedente, ou carga
suplementar, corresponde ao numero de horas prestadas pelo Profissional
do Ensino docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que
estiver sujeito.

Paragrafo Unico - Somente poderdo exercer Trabalho
Excedente os Profissionais do Ensino indicados no Inciso 1, do artigo 33,
desta Lei.
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Artigo 37 - Os Profissionais do Ensino docentes, em

regéncia de classe e/ou aula, submetidos a Jornada Parcial de Trabalho -

JPT, poderdo ministrar horas excedentes até o limite de 100 (cem) horas
mensais.

Paréagrafo 1° - A remuneragdo relativa a hora excedente
sera devida, proporcionalmeénte,.nos descansos semanais, sabados,
feriados, nos dias de ponto facultativo e nas hipéteses do artigo 28, desta
Lei, e demais afastamentos remunerados.

) Artigo 38 - Nos casos em que ndo houver regéncia de
classe de aula, a remuneragdo relativa a hora excedente sera devida na
seguinte conformidade:

I - férias e recessos escolares: média das horas excedentes
ministradas no semestre letivo imediatamente anterior;

Il - sdbados, dias de ponto facultativo e descansos remunerados:
proporcionais ao nimero das horas excedentes ministradas na semana a
que se referir; -

I1I - afastamentos ¢ licengas remuneradas, concedidas durante o ano
letivo: o nimero de horas excedentes atribuidas ao Profissioanl do ensino.

. Artigo 39 - As remuneragdes correspondentes as
horas-aula excedentes e/ou carga suplementar serdo incorporadas, para
efeito de aposentadoria, aos salarios e/ou vencimentos do Profissional do
Ensino apds 5 (cinco) anos de percepgdo ininterrupta ou ndo, de acordo
com a média das horas obtidas nos 5 (cinco) anos em que o docente
ministrou, efetivamente, o maior niimero delas.

Capitulo XV
Dos Direitos e dos Deveres
Secao I
Dos Direitos

Artigo 40 - Além dos previstos em outras normas, sdo
direitos do Profissional do Ensino:

[ - ter ao seu alcance informacdes educacionais, bibliografia,
material didatico e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia
técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
a ampliacdo de seus conhecimentos;

IT - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagao,
atualizagdo e especializagdo profissional;
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III - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material
técnico-pedagdgico, suficiente e adequado para que possa EXEICer com
eficiéncia suas fungoes;

IV - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumento de avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem, demntro __dos  principios psico-pedagdgicos,
objetivando alicergar o respeito a pessoa humana ¢ a construgao do bem
comum;

V - receber remuneragdo de acordo com o nivel de habilitagdo,
tempo de servigo e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta
Lei;

VI - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano
administrativo-pedagogico, independentemente de seu vinculo funcional;

VII - participar do processo de planejamento, execug@o ¢ avaliagdo
de atividades;

VIII - reunir-se, na unidade escolar para ftratar de assuntos de
interesse de categoria e da educagdio em geral, sem prejuizo das atividades
escolares;

IX - ter assegurada a igualdade de tratamento, sem preconceito de
. cor, raga, religido, sexo ou qualquer outro tipo de discrimina¢do no
exercicio de sua profissao;

X - ter o direito a 06 (seis) faitas abonadas ao ano, mediante prévia
justificativa, desde que no ultrapassada a 01 (uma) por més;

XI - ter assegurado o amplo direito de defesa.

Artigo 41 - Os Profissionais do Ensino, em exercicio
nas unidades escolares do Municipio, gozardo férias de acordo com ©
Calendario Escolar homologado pela Secretaria Municipal de Educag@o.

Paragrafo Unico - Além das férias regulamentares, de
que trata este artigo, os profissionais de ensino poderdo ser dispensados do
ponto por dez dias, durante o periodo de recesso escolar no més de julbo,
e por igual periodo, no recesso de dezembro, entre o Natal o Ano Novo,
de acordo com o Calendéario Escolar.

Secao 11
Dos Deveres

Artigo 42 - Constituem deveres de todos os

Profissionais do Ensino, além das obrigagdes previstas em outras normas:
1 - conhecer e respeitar as leis;
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II - preservar os principios, os ideais ¢ fins da Educagdo Brasileira,
através de seu desempenho profissional;

III - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processos que acompanhem o desenvolvimento cientifico da educagdo;

IV - participar das atividades educacionais que lhe foram atribuidas
por forga das suas fungdes dentro do seu horario de trabalho;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe
escolar e a comunidade em geral;

VII - incentivo a participagdo, o didlogo ¢ a cooperagdo entre
educandos, demais educadores e comunidade em geral, visando &
construcdo de uma sociedade democratica;

VIII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio
consciente da cidadania; -

IX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficiéncia de seu aprendizado;

X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
-conhecimento, na sua area de atuagio, ou, as autoridades superiores, no
caso de omissdo por parte da primeira;

XI - assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes 4 crianga € ao
adolecente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolecente,
comunicando a autoridade competente os casos de que tenha
conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus-tratos;

XI1I - considerar os principios psico-pedagogicos, a realidade socio-
econdmica da clientela escolar e as diretrizes da politica Educacional na
escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos
de avaliag@o do processo ensino-aprendizagem;

X111 - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagio
das atividades escolares;

XIV - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus
registros junto aos 6rgao da Administracdo.

Artigo 43 - Constituem faltas graves, além de outras
previstas em lei, para os demais servidorcs municipais:

I - mpedir que o aluno participe das atividades escolares, em razio
de qualquer caréncia material;

II - discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie.
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Capitulo XVI
Do Acumulo de Cargos

Artigo 44 - Ao Profissional do Ensino ¢ licito acumular

cargos publicos, na seguinte conformidade:
I - 2 (dois) cargos de Professor;
II - 1 (um) cargo de Professor com outro técnico ou cientifico.

Paragrafo 1° - Em ambos os cargos, o Profissional do
Ensino devera comprovar compatibilidade de horarios.

Paragrafo 2° - No caso de acumulo de 2 (dois) cargos
docentes, ambos deverdo ser exercidos em Jornada Parcial de Trabalho -
JPT.

Paragrafo 3° - No caso de acumulo de 1 (um) cargo
docente com outro técnico, o cargo docente sera obrigatoriamente
exercido em Jornada Parcial de Trabaiho - JPT.

Artigo 45 - Se comprovada a acumulaggo de cargos de
modo a contrariar as disposi¢des deste Capitulo, o professor deverd
obrigatoriamente, ser exonerado de um deles.

Capitulo XVII
Do Ponto

Artigo 46 - Ponto ¢ o registro que assinala o
comparecimento do Profissional do Ensino ao servigo:

Paragrafo Unico - Salvo nos casos expressamente
previsto em Lei, ¢ vedado dispensar o Profissional do Ensino do registro
do ponto e abonar faltas ao servigo.

Artigo 47 - Ao abono e justificagdo de falta ao servico
dadas pelos Profissionais do Ensino, aplicam-se as disposicdes legais
vigentes para os demais servidores municipais.

Capitulo XVIII
Do Conselho da Escola

Artigo 48 - O Conselho da Escola é um colegiado de
natureza deliberativa, eleito anualmente, durante o primeiro més letivo,
presidido pelo Diretor, na falta desse, pelo Secretirio Municipal de
Educagdo, cuja atuagdo esta voltada para a defesa dos interesses do
educando e na melhoria da qualidade de ensino.
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Artigo 49 - O Conselho de Escola sera composto dos
seguintes membros:

I - membros natos: Diretor de Escola e Secretario Municipal de
Educagio;

IT - membros eleitos:

a) da equipe docente:” Professor de Ensino Infantil e Professor de
Ensino Fundamental.

b) dos pais e responsaveis pelos alunos:

¢) da, equipe técnica: Coordenadoria Pedagogica;

d) da equipe auxiliar: funcionéario da escola.

Artigo 50 - Os membros do Conselho de Escola, ¢
seus suplentes, serdo eleitos em assembléia, por seus pares, respeitadas as
respectivas categorias € a seguinte proporcionalidade:

I - 40% ( quarenta por cento ) de docentes;

II - 50% ( cinquenta por cento ) de pais e¢/ou representantes de
alunos; .

[T - 10% ( dez por cento ) de Coordenadoria Pedagégica e
funcionarios da escola.

Paragrafo Unico - O Conselho de Escola tera um total minimo de 10
.( dez ) e maximo de 20 (vinte ) componentes, fixado de modo proporcional
ao numero de classe da unidade escolar.

Artigo 51 - Sdo atribui¢des do Conselho de Escola:

I - deliberar sobre:

a) diretrizes e metas da unidade escolar, para cada periodo letivo;

b) alternativa de solugdo para os problemas de natureza
administrativa e pedagogica;

¢) programas especiais visando a integragdo escola-familia-
comunidade; e ,

d) prioridades para aplica¢do de recursos da escola.

II' - elaborar e aprovar o Plano Escolar ¢ acompanhar a sua
execugao;

III - discutir ¢ adequar no ambito da unidade escolar, as diretrizes
da politica educacional estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educagao.

IV - tragar normas disciplinares para o funcionamento da escola,
dentro dos limites da legislagdo em vigor.

Pardgrafo Unico - As deliberagdes do Conselho de Escola constardo
de ata circunstanciada, serdo sempre tornadas publicas as adotadas por
maioria simples, presente a maioria absoluta de seus membros.
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Artigo 52 - Através de Decreto do Executivo,

regulamentar-se-a a constitui¢do ¢ o funcionamento do Conselho de
Escola.

Capitulo XIX
Das Dispesicoes Finais

Artigo 53 - A admissdo de servidor para reger classes
ou ministrar,em carater de substitui¢fo, na forma prevista nesta Lei, far-se-
a por prazo equivalente ao da duragdo do afastamento do titular do cargo
¢/ou emprego, com vencimentos correspondentes ao padrdo inicial da
classe a que pertence o Profissional do Ensino docente afastado.

Artigo 54 - Consideram-se efetivamente exercidas as
horas-aulas e/ou horas-atividades que o docente deixar de prestar por
motivos de férias escolares, suspensdo de aulas por determinacio superior,
recesso escolar, e de outras auséncias que a Lei considere como de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais.

Artigo 55 - Contar-se-a em dias corridos, para todos 0s
fins efeitos legais, o tempo de servigo dos Profissionais do Ensino.

Artigo 56 - Para os fins desta Lei, ficam criados no
Quadro do Magistério Municipal, os seguintes cargos e/ou empregos
publicos constantes nos Anexos I e 11.

Artigo 57 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Pinhalzinho, 16 de janeiro de 1.998.

4| ;\ »‘ “x
oo 4 NSO,
Elisange 3_‘16‘. Cardoso Bene :‘3&\%* recido de Lima
- Secretaria - - Pr‘# 0 Municipal -
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Anexo 1
Quadro dos Servidores Municipais

1) Professor I, Professor III, Professor Coordenador, Orientador
Educacional, Coordenador Pedagogico, Assistente de Diretor, Diretor de
Escola e Supervisor de Ensino.

Subquadro de fungdes - atividades.-

2) Professor 1 ¢ Professor II1.

-
Obs: Quanto a natureza de provimento dos cargos: provimento — por
concurso: Professor I e Professor III; provimento em comissao; Supervisor
de Ensino, Diretor de Escola, Assistente de Diretor, Coordenador
Pedagogico, Orientador Educacional, Professor Coordenador.
Por sua vez, docentes ¢ especialistas de Educagdo tém suas atividades
envolvidas.

Docentes
* Professor I - Ensino Fundamental até 4° série ¢ Ensino Infantil (pré-
escola)

* Professor III - Ensino Fundamental (5* a 8" séries) ¢ Professor de
Educagdo Especial ( Ensino Fundamental e Ensino Infantil )

Especialistas de Educagdo: Ensino Fundamental ¢ Ensino Infantil
Na categoria de especialistas de educagdo encontram-se 0s

seguintes cargos:

a) Supervisor de Ensino

b) Diretor de Escola

¢) Assistente de Diretor

d) Coordenador Pedagoégico

¢) Orientador Educacional

f) Professor Coordenador.

Cargos de Apoio Escolar (cargos de fun¢des-atividades)

Cargos Nivel de Instrugdo
a) Secretario de escola (nivel médio)
A natureza de provimento dos cargos de apoio escolar serd mediante
concurso publico.

Pinhalzinho, 16 de janejr .998
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Anexo [1

Vencimento - Referentes ao més 1/98

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE DE LIMA FRANCO SOBRINHO
Rua Cruzelro do Sul, 995 - Cep 12995-000 PINHALZINHO - Estado de Sdo Paulo

Funcao Referéncia Vencimento
Prof. 1 - JPT ou JCT RS 3,90 por hora
- aula (60 minutos)
Prof. III - JPT ou JCT RS 3,90 por hora
aula (60 minutos)
Supervisor de Ensino R$ 770,00
mensais
Diretor de Escola R$ 700,00
mensais
Assistente de Diretor R$ 630,00
, mensais
Coordenador Pegagbgico R$ 630,00
mensais
Orientador Educacional R$ 540,00
mensais
Professor Coordenador R$ 500,00
mensais
Secretario de Escola 05 R$257,44
mensais

Pinhalzinho, 16 de janeiro de 1.998
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